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Resclucién por la cual se designa Abogado Adjunto |, al ciudadano Israel
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DE I.A REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

En use de sus atribuciones y de conformidad con lo establecido en ¢l articulo
{9 de la Ley de Universidades y de acuerdo con lo aprobado en sesion delf dia 29 de

abri] de 2008, —
ACUERDA

UNICO: Designar al ciudadane HECTOR ACOSTA, titular de la cédula de
identidad N° 4.237.278, representante de 1a Asamblea Nacinat ante el Consegjo

tNacional de Universidades.

Comuniguese v publiquesc.

Pudo, firmado y sellado en &l Palacio Federal Lugislativo, sede du la Asurablea
Nacional, en Caracas a los veintinueve dias del mes de abril de dos mil oche. Afo
1987 de la Independencia y 149° de la Federacién.

CILIA FLORES
Presidenta de ta Asambica Nacional

SAUL ORTEGA CAMPOS JOSE ALBORNOQZ URBANO
© Primer Vicepresidente Segunde Viceprosidente

IVAN ZERPA GUERRERO
Secretario
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Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Planificacion y Desarrollo
(L5
HMAIMAN EL TROUDI

Refrendado
El Minlstro del Poder Popular para
Ciencia y Tecnologia
(L5
HECTOR NAVARRG DIAZ

Refrendade
El Ministro del Poder Popular para
la Comunicackon y la Informacidn
(LS.}
ANORES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendads
El Ministre del Poder Fopular para
Iz Economia Comunal
(L5}
PEDRO MOREJON CARRILLD

Refrendadc
El Ministro del Poder Popular para
Ia Alimentacion
{LS5.)
FELDX RAMON OSORIC GUZMAN

Refrendado
Ei Ministro-det Poder Popular para
ta Cuitura
{L5.)
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

fefrendado

La Ministra del Poder Popular para
la Vivienda y Habitat

(L5} '
EDITH BRUNELA GOMEZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para

la Participacién y Proteccldn Social

{Ls) i
ERIKA DEL VALLE FARIAS PENA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Departe
LS.}
VICTORIA MERCEDES MATA GARCTA

fefrendado
La Ministra del Poder Popular para
las Telecomunicaclones v la Informatica
{L.5.)
SOCORRG ELIZABETH HERNANDEZ

Refrendade
La Ministra del Poder Popular para
has Pueblos 1ndigenas
{L5)
NICIA MALDONADC MALDONADQ

Refrendado
La Ministra de Estado para
Asuntos de ia Mujer
(L5)
MARTA LEON

Decreto N2 6.055 29 de abril de 2008

HUGQ CHAVEZ FRIAS
Presidente de la Repiblica

En el gjercicic de las atribuciones que confieren jos numerales
11 y 24 del articulo 236 de la Constitucion de la Republica
Rolivariana de Venezuela y de conformidad con lo dispueste en
los articulos 49, 50, 51 y 52 de la Ley del Estatuto de la Funcion
Miblica, en Consejo de Ministros,

CONSIDERANDO

Que es propasito del Ejecutive Nacional establecer directrices y
politicas orientadas hacia una nueva institucionalidad gue

-
Pl

10

i
i
i
-1

transforme y modernice el Estado Venezolano, permitiéndole
servir a la soberania nacional, la profundizacion de fa
democracia v €l servicio al pueblo que marcaron la tarea del
tibertador, ' :

CONSIDERANDO

Que mediante la aplicacion de los principios - de la
Adiministracion de Personal por competencia laboral se facilita la
simplificacion del sistema rigido de desaripciones de cargos y
permite desarrollar instituciones con estructuras organizativas y
de cargos mas horizontales centradas en el cumplimiento de
objetivos y metas institucionales, trayendo asi un principio de
flexibilidad e igualdad en la administracién acorde con 2
democracia participativa y protagdnica de nuestra Constitucion,

CONSIDERANDOQ

Que al ser importante que el Estado camine con los tiempos del
pueblo, la dindmica propia de un sistema flexible de
clasificacidn de cargos exige su permanente adecuacion con los
avances educativos, tecnoldgicos vy la adaptacidn a resultades
por procesos, proyectos y acciones centralizadas. en el
cumplimiento de objetivos y metas institucionales, mediante la
aplicacion de los principios y nuevas lineas de personal
sustentada en las capacidades demostrables o competencias
laborales de las funcionarias y funcionarios organizados en

. equipos o grupos de trabajo, 2 cual se obtiene a través de la

educacion formal y en gran medida mediante el aprendizaje por
experiencias en una prestacién proactiva del servicio pubtico,

CONSIDERANDO

Que es propdsito del Ejecutivo Nacional construir una
administracién al servicio del pueblo, y para ello precisa
implementar Planes de. Personal para el cumpiimiento de las
metas y objetivos institucionales, los cuales deben quedar
integrados al Proyecto de Ley de Presupuesto que presente el
Ejecutivo a la Asamblea Nacional.

DECRETA
El siguiente:

MANUAL DESCRIPTIVO DE CLASES DE CARGOS DE
CARRERA

Articulo 19, Se establece el Sistema de Clasificacion de Cargos
que rige la carrera funcionarial, contentivo de los requisitos
minimos de ingreso a las clases © grupos de cargos de la
Administracién Plbiica Nacional, de la forma siguiente:

|- Valor Basico Bachilleres

‘Clasas o grupos d¢  Convarsibn Manual Descriptivo de

I Cargos de grados _Edu“d'ﬁ" Experiencia Competeocias Genéricas

i 81 1a6 Bachiller Da4 Afios Definidas por &l MPPPL

! BII 7ald i Bachiller 5 a7 Afos Lrefinidas por &l MPPRD
BIIL 11a14 Bachlller 8§ Afigs y mas Definidas por ef MPPPD

} " Valor Basice ' Teécnicos Superiores Universitarios )

|Clases o grupos de ) 1

i Cargos Conversidn de| _ ., | Manual Descripliva de

. | grados ¥ [Comp 1as Genéricas
1. , b o1sas TSU 0 a4 Afos Definidas por et MPPPD

[ — e — ——

i

il 17 ¥ mas TSU 5 Afios ymas | Definidas par el MPPPD
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i tecianales Universitar i 2.2.01.03 Metalurgia y Ciencia de los Materiales
I Vaior Basico . rr 198 i 2.2.01.04 polimeros s (12 ,
. ; I 2.2.01.05 Tecnologia de los Materiales {Técnica
immc:?,:'f" "% conversion } po o | Manual Desriptive de . 270106  Tecnvlogia Metalirgica
, . de grados ' Genéricas i ©2.2.02.00  MINERIA Y GEOLOGEA
[ . _I 2.2.02.01 ‘I:l-:'line;a -
: Profesional A ; : 2.2.02.02 ‘ecnolngia Minera
i n 7220 Univ, Oadfos | Defindas por el MPPFD 220203  Ingenieria de Minas (CB)
! Profesianal " . 2.202.04 Geologia (Técnica)
. Pi Haz Univ, Sa7Afos | Definidas por el MPPFD 226205  Geologla y Minas
Profesional _ . ] | 2.2.06.06 Ingenieria Geodesia (SB)
Pl HaZs Univ. BAnosymés | Definidas por el MPPED | 220207  Ingenieria Geoflsica (S8}
- 2.2.02.08 Ingenieria Geoldgica {SB)

i " {a Hidrometeoroldgica (5B
Bachilleres: Comprende a los cargos de carrera de la P 2‘59;;‘3:'_;5‘““ gica (SB)
Administracion Péblica Nacional cuyo requisitc minimo de 220301 Petrdles _ )
ingreso es la culminacién de fa educacién diversificada, es decir, T T o e Perrcteo
€l tercer nivei del sisterna educativo, siguiente al de Educacion 220105  Tecnologia Petrolera

) i i ; 2.2.03.06 Ingenieria de Petrélen {CB)
Basica y previo al de Educacion Superiar. 120800  HIORGCARBUROS
L - 220404 Hidrocarburos
Tecnicos Superiores Universitarios: Comprende a los B A T
s . x » . . N LR mas Cl
€argos de carrera de la Administracion Plblica Nacionat cuyo 2.3.05.02 MZHS-; YeDis;ﬁg de S;te:-:;?
requisito minimo de ingresc es la culminacion del nivel de gggggg Comtf:‘t;cién{Técnica} |
. e - > - A .2.05. Con e Procesos ¥ telecomunicaciones
formacion Técnico Superior Universitario. 530505 Informatica(Ce)
. 2.2.05.06 Informdtica (Técnica)
Profesionales Universitarios: Comprende a los cargos de 2.2.05.07 Ingenieria de Sistemas (CB}
carrera de la Administracién Piblica Nacional cuyo requisito 2.2.06.00 ELECTRONICA
minimo de ingreso es Ja culminacién del nivel de formacion gixg; gnﬂ";;icaiz:oﬁ \fﬁElectrﬁnica {Téenica)

. T . - L0 (= makcos

Profesional Universitaria, de Postgrado o Doctorade, 2.2.06.03 Electricidad(Técnica)
. 2.2.06.04 Electriddad mencién Instalaciones Eléctricas
. . . . 2.2.06.05 Eiectrénica Industrial
Articulo 2°. La educacidn a nivel Técnico Superior y 2.2.06.06 Electronica mencidn Mantenimiento
Profesional Universitario corresponde a estudios realizados en 2.2.06.07 Electrotecria
{as Universidades, los Institutos Universitarios Pedagdgicos, 22-%-% Ingenieria ﬂectﬁ;a [(a:)]
Politécnicos, Tecnoldgicos, Colegios Universitarios, en ios §§ B {m’:‘:‘r"um"@ {cB8}
Institutos de Formacién de Oficiales de las Fuerzas Armadas; 320611 Tnstrumantacion y Control
los Institutos Especiales de Formacién Docente, de Bellas Artes, 2.2.06.12 Ternologia Eléctrica
de Investigacidn; y en general, aquellos que tengan los 2.2.06.13 Tecnologia Blectrinica -
objetivos sefalados en la ley y se ajusten a sus requerimientos, 1207.00  MANTENIMIENTO MECANICO
2.2.07.01 Mantenimiento Aerondutico
22.07.02 . Mantenimients de Edificaciones (Técnica)

. : . 2.2.07.03 Mantenimiznto de Equipos Eléctrl
Articule 3%, A los fines de garantizar el recurso fwmano B 2.2.07.04 Mantenimiento de E:ui:z Eéﬁ;ﬁ ¥ Mecénicos
sustantivo, operativo y de apoyo técnico de la Administracién 2.2.07.05 Mantenimlents de Equipos Electromecénicos
Pdblica Nacional, fas estructuras de cargos de carrera de a3~ 2.2.07.06 Mantenimienta de Equipos Mecdnicos
Administracidn  Publica deberdn ajustarse al Sistema de igg;g :amn!rn:enw ?edv'aS‘?WS
Clasificacién de Cargos establecido en e} articulo 1 del presente 250700 ":"m";m;m r_:'eé‘:;g
Decreto, cwyos cargos se distribuyen por areas ocupaaopales 2.2.07.10 Mecanica (Técnica)
del conodmiento, 1as cuales se definen como agrupaciones 2.2.67.11 Mecanica Autamotriz
generales de ocupaciones afines, que comparten los mismos 2.2.07.12 Mecanica Industrial
prindipios técnicos y dentficos con desempefio de base similar. 2207.13 Mecanica Térmica
Las dases o grupos se codifican por dreas ocupacionales del . ggg;ig ;e"“"k’g',a de “a“‘.’e"'fg'e”“’ .
conocimiento, sub-dreas clasificadas por la afinidad de la : Y507 16 TZE::E’;: ?:s:;?_:::gs; Mecanica
profesin o carrera gue contemplan determinadas aptitudes, 220717 Tecnclogia Mecanica
hatilidades o competencias generales y finalmente la profesion : 2.2.07.18 Tecnologia Mecanica Témmica
con las competencias requeridas para el cumplimiento de los 2.2.07.19 Tecnologia Naval mencion Mecanica Naval
objetivos y metas institucionales: 230720 Tecnologla Naval mencidn Mecdnica v Mantenimiento Naval

) 22'22‘32‘1;; Igc;zi;gia Naval mencldn Navegaclén y Pesca
€ODIGO DENOMINACION DE LA CLASE T Topografi (Féerica)

1.0.00.00  BACHILLERES 2.2.09.00  OBRAS CIVILES Y DISERO

L1.00.00  CIENCIAS BASICAS 2.2.09.01 Construccikin Civit (Técnica) ,
1.1.01.00 Ciencias y Humanidades 2209.02°  Disefic Ambiental
1.1.02.00 Técnicos madios o con mendon 2.2.00.03 Disefio de Joyas y Fantasias
1.2.00.00  INGIENERIA, ARQUITECTURA Y TECROLOGIA 2.2.09.04 Disefin de Modas
1201 00 Ciencias y Humanidades 2.2.09.05 Disefio de Obras Civiles
1.2.02.00 Téenicos medios & €on mencian 2.2.09.06 Disefio Gréfico(Técnica)
2.2.02.07 Disefic Grafico Publicitario
1.3.00.00  CIENCIAS DEL AGRO ¥ DEI. MAR 2.2.09.08 Diseic Industrial (Técnica)
1.3.01.00 Ciencias y Humanldades 2.2.09.09 Disefia Interlor
1.1.02.00 Técnicos medios @ con menciin 2.2.09.10 Disefio Teutil
2.2.09.11 Ingeniena Civil {CB}
1.4.00.00 CIENCIAS DE LA SALUD 22.09.12 Qbras Civiles
1.4.01.00 Ciendas y Humanidades 2.2.09.13 Teenalogia de 13 Construceian Civil
1.4.02.00 Técnicos medios o con mencien 22.00.14 Tecnologia Textil
. 2.2.00.5 Temalogia en Administracién de Obras
1.5.00.00 CIENCIAS DE LA EDUCACION : 2.2.09.16 Tecnelogia Naval mendién Construccion Naval
1.5.01.00 Ciencias y Humanidades [ 2.2.10.00  QUIMICA

1.5.02.00 Técnicos medios o con mencion i 2.2.10.01 Ingenieria Quimica (CB)

- 2.2.10.02 Procesos Quimicos mencién Tecnologia y Disefic
1.6.00.00  CIENCIAS SOCIALES . 2.2,10.03 Quimica {Técnica) :
1.6.01.00 Ciencias y Humanidades 2.2.10.04 Quimica Industrial

1.6.02.00 Técnicas medios o con mencidn B 221100  REDES Y COMUKICACIONES

-~ ) 2.2.11.01 Redes y Comunicaciones (Técnica)
1.7.00.00 HUMANIDADES, LETRAS Y ARTES ' = 2.2.11.02 Sistemas de Informadion

1.7.01.00 Ciencias y Humanidades

1.7.02.00 Técnicos medios o con mencién ' 22.12.00 SEGURIDAD INDUSTRIAL

s 2.2.12.01 Calldad Integral
1.8.00.00  CIENCIAS Y ARTES MILITARES 221282 Control de Calidad

LEDLO0 Ciencias y Humanidades . 221263 Higiene y Seguridad Industrial

1.8.02.00 Técnicos meding o ton mencidn . 2.2.12.04 Produccitn Industrial (Técnica)

- 2.2.12.05 Productin y Supervisién Industrial
2.0.00.00 TECNICOS SUPERIORES . . 2.2.12.06 Seguridad e Higiene Industrial
2.1.00.00 CIENCIAS BASICAS . 2.2.12.07 Seguridard Industriales
. | 221208 Servicios Industrtales .
2.2.00.00  INGENIERIA, ARQUITECTURA ¥ TECNOLOGIA - 22.12.09 Sisternas Industriales
2,2,01.00 METALURGIA I 2.2.12.10 Tecnalogia de Seguridad Industrial
2.2.01.01 Ingenieria Metalurgia(CB} . 221211 Tecnologia en Procesos Industiales
e 2.2.12.12 Ternologia en Sistemas Industriales
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OGI 2.6.00.00 CIEMCIAS SOCIALES

I -
22'22'13'3? 1:;1:ggfa diklr?cz:cll?cf::“b 0s 2.6.01.00 ADMINISTI‘KACI‘ON. GERENCIA ¥ ESTADISTICAS
2I2'13'02 Tecnologia Bomberl! 2.6.01.01 Admiristracidn(Téemica)

2.2.14.00 MANEIQ DE EMERGENCIA B Ca . 2.6.01.02 Administracign Bancaria mencion Banca

. \ " ot _r_':". 2.6.01.03 Administracion Bancaria y Finan;lera {Técnica)

2.2.14.01 Manejo da Emergencia y Accidn Contra Desastres T S E0L0% Administracin de Empresas (Técnica)
‘ o 2.6.01.05 Administracidn de Empresas mencién Personal
5'3'32‘23 %i':ﬁf:&:%’fr&:&ﬁ'azm ' 260106  Administracién de Empresas Petroleras
i 2.6.01.07 Administracidn de mantenimiento

230101 Tecnologla de Almentas (Técnica) 260108 Administracion de PersonokTécnica)
2.3.01.02 Tecnologia de Alimentos mencion Procesamients y Contral de 260108  Administracion de Recurses Fisicos y Flnancieros
230003 Calldad de los Alimentos 2.6.01,10 Administracion de Recurses Humanos

2.3.01.04 Tecrologia Pesquera mencidn Tecnologia de Alimentas
230105 © Tewologia de Production Agroalimentaria
2.3.02.00 TECNOLOGIA AGROPECUARIA

2.6.01.11 Administracion de Sisteras de Mantenimienta
2.6.01.12 Administracién en Informatica
2.6.01.13 Administracién Industrial{Técnica)

2.3.02.01 Administracion de Empresas Agropecuarias (Técnica) 2.65.01.14 Administracion mencidn Banca y Finanzas{Técnica)
2.3.02.02 Administracidn v Planificacion de Empresas Agropecuarias 2.6.01.15 Administracisn mencién Contabilided ¥ Finenzas
2.3.02.03 Administracidn: Mercadea Agricola 2.6.01.16 Administracién menclén Costos

2.3.02.04 Agroalimentacion 2.6.01.17 Administracion mencidn Finanzas

2.3.0205  Aerotécnica 2.6.01.18 Administracion menclén Presupuesta

2.3.02.06 Cervecerla 2640119 Administracion mencidn Recursos Humanos
230207 Ciancias Agropecuarias 260120  Administracion y Contaduria (CB)

2.3.02.08 ingenieria Agricola {CB) 2.6.01.21 Administracién: Banca y Finanzas (Técnica)

2,3.02.0% Ingenieria Agraindustrial {CE)

230210 Ingenlaria Agrondmica (CB)

2.3.02.11 Mantenimiento de Maguinaria Agricola y Pesada
2.3.02.12 Producclén Agropecuaria (Técmica)

2.6.01.22 Admimistracidn: Contabilidad de Costos
260123 Adminiskracion: Centaduria

2.6.01.24 Administracidn; Costos

2.6.01,25 Admimistracion: Hidrocarburos

230213 Tecnolagia Agricola 2.6.01.26 Adrministracion: Informatica

e ;:E:ﬂg'l: :g:ﬂ';:cﬁﬂ:' 260127  administracidn: Organizadién y Slstemas (Técnica)
bl 2.6.01.28 Administracion: Sistemas Administrativos v Contables

%3300230 VﬁlTiu"\?m ¥ ?552: . 2.6.01.23 Administracion: Contabilidad de Costos

2'3'03'0; f;ntzr:;fa ?:;T;a (Tecrice} 26.01.30  Administracion: Contaduria

2.3.03.03 Pesca Continental y Puericulturs ] 5231‘% :gm‘lz::g:gg: ﬁ?::g:arburos

2.3.03.04 Tecnelogia Pesguera mencidn Acuicultura vy Oeeanografia 760193 Administracién: Informatica

22333233 :3;;:;2::5:%’;:5 (Erlét:;:as] 26.01.34 Administracién: Organizacion y Sistemas (Técnica)
Bty 2.6.01.35 B Fi Técni

2.3.04.02 Tecnologia de Administracian de Fincas anca y Finanzas f .ecmca}' _

2,3.05.00 TECNOLOGIA AMBIENTAL 2.6.01.36 Ciancias tdministrativas (Técnica)

230500 Tecnologia Ambiental ’ 2.6.01.37 Contabilidad .

2.3.05.02 Anlmacicn Ambiental 21.6.01.38 Contabgirdad Computarrzada

2.3.05.03 Ingenieria de Recursos Naturales Renavables (CB) 523113 3“22“‘5;2 ¥ Flf:anzas

2.3.05.04 Tecnologia de Conservacion de 1os Recursos Naturales Rengvables 560141 c n d“", 'fl’_e,'a,

2.3.05.05 Tecnwlogia de los Recursos Naturales Renovables -6.01 ontaduria (Téonica)

230600 TECNOLOGIA AGROFORESTAL 260142 Contaduria Plblica (Técnica)

23.06.00 Tecnologia Agroforestal . 2.6,01.43 Contaduria y Finanzas

2.2.06.02 Tacnaiogia an Industria Forestal 2.6.01.44 EconormialCB)

2.3.06.03 Tecnologia Supenor Forestal ggg{lﬁ g:::z:: g: f,%':ﬁf’am'“m
. 2.6.01.47 Gerencia Financiera
i:ggg‘g g‘zi':)c;:g&%ﬁ SALUD ) 2.6.01.48 Gerencia Financiera
2-4- 01 .{Jl Gerantoloaia (Técnlca) : 2.6.01.49 Gerencia Industrial
~HHL : 2.6.01.50 Gerencia Publica
2.4.02.00 RADIOLOGIA ) R 260151 | Logistica Industrlal
2.4.02.01 Radiclogia ¢ Imagionalogia ) : 2.6.01.52 Qrganizacion Empresarial
2.4.02.02 Imaginologia (ITecnlca} - 2.6.01.53 Relaciones Industriales (Técnica)
2.4.02.03 Radlodlag'nostlclo o ) . 2.6.01.54 Tecnologia Administrativa
2.4.02.04 Tecnelogia Radigidgica Medica 1.6.01.55 Tecnologia en Administracidn Industrial
2.4.03.00 ELECTROMEDICINA 2.6.61.56 Administracitn de Empresas: Riesgos v Segurns
240301 Eler:tmmedlgna (T ﬁcmca) 1 - ELLST Administracitn mencién Seguros Mercantiles
2.4.04,00 INSPECCL N_SJ\' ITARLA . 2E.GLEE Ciencias Actuariales y Ciencias Estadisticas (€5}
2.4.04.01 Inspecclén Sanitaria . 2.6.01.59 Seguras
2,4,05.00 SALUD BUCAL . : 260160 Riesgos y Seguros

2.4.05.01 Salud Bucal: Higiene Bucal 260161
2.4.05.02 Salud Bucal: Meednica Dental : el
2.4.06.00 ENFERMERLA

Tecnclogia en Estadisticas
2.6.02.00 HOTELERIA
2.6.02.01 Hoteleria {Técmica)

240601 Enfermeria (Técnica) 2.6.02.02  Hoteleria y Servicios de la Hospitalidad
1.4.07.00  ADMINISTRACION DE HOSPITALES e 0503 G::::da Ntelars s
2.407.01 Administracion de Salud y Hospitales L 36,0204 Cestlén Hatslera

2.4.07.02 Administraciin de Servicios de Salud i

2.6.02.05 Gestién Hotelera y Turistica

2.4.07.03 Gerencia de Procesos Hospitalarics 2.6.02.06 Administracion Hotelera

2.4.07.04 Tecnologia Superlor en Emergencia de Salud 2.6.02.07 Administracion de Empresas Hoteleras (Téeruea)
. 24.08.00  CITOTECNOLOGIA : 2.6.02.08 Empresas y Alojamiento Turistico

2.4.09.01 Cito teenologia (Técnica) 2.6.03.00 TURISMD '

2.4.09.00  TECNOLOGIA CARDIOPULMUNAR 2.6.03.01 Turisma (Técnica)

2.4.09.01 “Tecnologia Cardiopulrmonar 26.03.02 Turismo y Hoteleria

2.4.10.00 TERAPIA Y REABILITACION

] : 2.6.02.03 Administracion de Empresas Turisticas (Técnica)
24.10Mm Terap!a del Lenguaje . ) : 2.6.03.04 Administracidn del Turismeo (Teécnica)
24.10.02 Terapia Ocupacional (Técnlca) 2.6.03.05 Eroturismo
2.4.10.03 Rehabilitacion mencidn Fisioterapia 2.'6.03i06 Empresas Turisticas
2.4.10.04 Rehabilitacion mencion Terapia Ocupacianal 2.6.03.07 Sarvicios de Hospitalicad
2.4.10.05 Fisioterapia {Técnica) 2.6.03.08 Recreaciin
2.4.11.00 EMERGENCIA PREHOSPITALARTA 2.5.04.00 SECRETARLIA
241101 Emergancla Erehospitalaria A S 2.6.04.01 Sacretarfa
2.4,52.00 TECNOLQGIA_R%Q!OL()QICA MEDICA Ty 2.6.04.02 Secretariade Administrative!Técnica)
241201 Tecnwlogia Radicldgica Medica . - 2.6,04.03 Secretanado Clecutivo

) N 2.56.05.00 CIENCIAS POLICIALES
2.5.00.00 CIENCIAS DE LA EDUCACION ‘ 2.6.05.01 Ciencias Poficiales (Técnica)

1.5.01.00 EDUCACION . . - . o
256101 Educacidn Integeal (Técnica) o 223335 Asistencia Especiailizada

25.01.02 Educacl@n Preescolar (Técnica) ’ : 2.6.05.04 glr‘iar:icr?;i:r‘i.lcr;“?‘?éils—li(c‘l;l]acmca)
2.5.01.03 Educaciqn Mecanica Industrial ! i 2.6.05.05 Penitenciarismo

2.5.01.04 Educacion Electrivdad NP 2.6.05.06 Policia Preventiva

250005  Educacién Industrial A 2.606.00  HACIENDA PUBLICA

2.5.01.06 Educacidn Electrénica
2.5.01.06 Educacidn Cienclas Rellgiosas (Técnica)
2.5.01.07 Educacion Pedagogia Religiosa

2.6.06.01 Administracién Aduanara {Téenical
2.6.05.02 Admiristracion de Aduanas

R o R 2.6.05.02 Administracion mencidn Aduanas
zz.g.g;.%i E%u&i%nlg:t;;: éze&;-ca} N 2.6.06.04 Administracion mencion Comarcio Exterior
5020 - 5 LAL - L 2.6.06.05 Administracion mencién Fiscal y Tributaria

50201 FTducac!n?n ESDEC!BI (Tecn_@a} ] o ) R - 2.6.06.06 Administracion Municipal
2.5.02.02 Educacion Especial mencién dificultades del Aprendizaje {Técnma} e . 2.6.06.07 Admirdstracidn Tributaria
%.5-02.03 Eduracién Especial mencidn Retards Mentat (Téerical ! N . 2.6.06.08 Ciencias Fistales [Técnica)
:ig%g; Maestrg§ de I\uﬁus Sordos ' NIfigs con Trastornes de Lenguaje v - 2.6.06.09 Comercio Exterior (Técnica)
$a02es Educacidn Fisica, Deportes y Recrearidn para persoras con . ’ 26 EH’:- ' iGn Ei i i :
150206 necesidades especiales . R O 2 Iﬁ 0 o MERCADOTERNTA
DE g Psicopadagdcics - . b.07.00 MERCADOTECNIA
2.5.03.00 DEPORTEgsg . W 2.6.07.01 Mercadotecnia
- T et Tae- o 2.6.07.02 Publicidad v Mercagea (Técnica)
- RN e 2ELTOD Administrac or: Mercadatecria
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2.6.07.04 Mercadeo (Técnica) 321004 Ingenieria de Produccion Industrial
260705  Administracion: Mercadeo (Técnica) . 3.2.11.00  TELECOMUNICACIONES
2.6.07.06 Administracign: Publicidad y Marcadeo E o 3.2.11.01 Ingenieria en Telecomunicaciones o
2.2.67.07 -Mercadeq menclin Publicidad "ﬂﬁ s 3.2.11.02 Ingenieria Electrénica mencién Telecomunicacianas
2.2.07.07 Administracion de Compras .
2.2.07.08 Administracicn de Ventas i, o
2.6.08.00 RELACIONES PUBLICAS ' - 3.3.00.00 CIENCIAS DEL AGRQ Y DEL MAR
2.6.0801 Relaciones Plblicas (Técnica) R 3.3.01.00 INGIENIERIA AGRONOMICA AGROPECUARIA
2.6.08.62 Publicidad {Técnica) - ' 3.3.01.01 Ingenieria Agrondmica
2.6.08.03 Publicidad y mercadeg {Técnica) e ) 330102 Ingemena Agrondmica de Prudumon Antirmal
2.6.08.04 Publicidad v Relaciones Plblicas 3.3.01.03 Ingenieria Agrandmica de Produccidn Vegetal
1.6.09.00 GESTION SOCIAL DEL DESARROLLO LOCAI. - 3.3.01.04 Ingemenz de Produccién Animal
2.6.08.01 Trabajo Social (Técnica) | 3.3.02.00  INGIENIERIA AGRICOLA Y DE ALIMENTOS
2.6.05.02 Administracién mencign Programas Saclales i 3.3.02.01 Ingeniaria Agricola
2.6.08.03 Planificacién [CC) N ; 330202 Economia Agricola
260904  Prevencibn, Orientacién y Accidn Social o 3.3.02.03 Ingeniieria de Alimentos
26.00.05 Terapia Psicosocial - 3.3.02.04 Ciencla y Cultura de a Alimentacion
. 3.3.02.05 Tecnologia de Alimentos
2,7.00.00 HUMANIDADES, LETRAS ¥ ARTES -y 3.3.03.00 INGENIERIA AMBIENTAL Y FORESTAL
2.7.01.00 CIENCIAS AUDIQVISUALES - . 3.3.03.01 Ingenieria del Ambiente
2.7.01.01 Cienclas Audiovisuales v Fotografia - 3.3.03.02 Ingenieria dei Ambiente y de los Recursos Naturales Renovables
2.7.01.02 Artes audiovisuales mencidn Television{Técnica) 3.3.03.00 Ingenieria de Recursos Naturales Renovables
270003  Ejecudén Instrumental : 3303.04  Ingenieria Ambiental
37,0200  DQCUMENTACION E INFORMACION g 3.3.03.05 Econemia de la Industria Forestal
2.7.02.01 Informacion y Documentacion (Témica) - . 31.3.03.06 Ingenieria Forestal
2.7.03.00 IDIOMAS MODERNDS 3.3.04.00 GERENCIA AGROINDUSTRIAL
2.3.03.01 Idiomas Maodernas{Técnica} 3.3.04.01 Gerencla Agroindustrial
2.7.03.02 Idiomas Modernos mencicn Inglés 1.3.04.02 Administracidn de Empresas Agropecuarias
3.3.04.03 Administracion de Fincas
2.8.00.00 CIENCIAS Y ARTES MILITARES 3.3.05.00 MEDICINA VETERINARIA
2.3.01.00 CIENCIAS Y ARTES MILITARES 3.2.05.01 Medicina Veterinaria
280201 Clencias Aeronduticas (Técnica) 3.3.06.00 BIOLOGLA MARINA
2.8.01.02 Clenclas Mavales (Técnica) 3.3.0601 Biclogia Marina
2.8.04.03 Ciencias y Artes Militares: Opcidn Sub-Oficial def Ejercito 330302 Biglogia Pesquera
2B.05.04 Comunicaciones y Electranica{Técnica) 3.3.03.03 Ingenieria Pesquera
2.8.02.05 Guardia Nacional mencidn Drogas 3.3.07.00 GESTION AMBIENTAL
2.8.03.06 Guardia Nacional mencidn Guarderia Ambiental 3.3.07.01 Gestién Ambiental
2.8.04.07 Guardia Nacienal mencion Investigacion Penal 3.3.07.02 Estudics Ambientales
2.8.05.08 Guardia Nacional mendidn Resguardo Naval 3.3.08.00 INGENIERIA DE PRODUCCION EN AGROESISTEMAS
2.8.05.09 Guardia Nacional mencién Seguridad 3.3.08.00 Ingenieria de Proguccion en Agroesistemas
3.0.00.00 PROFESIONALES UNIVERSITARIOS | 3.4,00.00 CIENCIAS DE LA SALUD
. 3.4.01.00  MEDICINA '
3.1.00.00  CIENCIAS BASICAS ; 3.4.02.01 Medicina
3.1.01.00  FISICA - 3.4.02.00  NUTRICION Y DIETETICA
310001 Fisica : 3440201 Nutriclén ¥ Dietética
310200  QUIMICA 3.4.03.00  FARMACIA
1.1.02.01 Quimica 3.4.03.01 Farmacia
3.1.03.00  BIOLOGIA 3.4,04.00  ENFERMERIA
3.1.03.01 Biologia 3.4.04.0t Enfermeria
3.1.04.00  MATEMATICA 3.4.05.00  BIONALISIS
3.1.04.01 Matematica 3.4.05.01 Biganalisis
3.1.04.02 Maternatica mencidn Docencia en Matematica 3.4.05.02 Cito tecnologia
. 3.4.05.03 Histatecnologia
3.2.00.00  INGENIERIA, ARQUITECTURA ¥ TECNOLOGEA 3.4.06.00  QDONTOLOGIA
3.2,.01.00  INGEKIERIA 3.4.06.01 Odontologfa
1.2.01.01 Ingenleria Aeronautica 3.4.07.00  FISIOTERAPIA
3.201,02  Ingenieria de Mantenimiento 3.4.07.01 Fisiolerapia
3120103 Ingenieria Eléctrica 3.4.07.02 Terapia Ocupacional
3.2.01.05 Ingeniena Electrénica 3.5.00.00 CIENCIAS, DE LA EDUCACION
3.2.01.06 Ingerieria an Mantenimients Mecasicn 3.5.01.00 EDUCACION: MENCION
320107 Ingenleria de Mecanica 3.5.01.01 Educacion
3.201.08 Ingenieria Meranica mencion Mantenimisnto 3.5.01.92 Educacian Integral
1.2.01.09 Ingenieria Mecatrdnica 15.01.03 Educacion Matematica y Fisica
3.2.01.10 Ingeniena de Materiales 3.5.01.04 Educacion Biclogia y Quimica
3.2.01.11 Ingeniera Metallrgica 3.5.01.05 Educacién Ciendias Bioldgicas
3.201.12 Ingenleria de Produccicn 3.5.0L.06 Educacion Clendias Fisicp Naturales
320112 Ingenieria de Gas 3.5.00.07 Educacién Ciencias Pedagdgicas
3.2401.14 Ingenieria dg Petrdles 150108 Educacion Computacion
3.2.02.00  MINERIA Y GEOLOGEA 350108  Educacién Fisica
3.2.02.01 Inganieria e Minas 3.5.001.10 Educacién Fisica y Matemética
3j.2.02.02 Gaalogia 3.5.01.11 Educacicn Informatica
320203 Ingenieria Geodesica 150112 Educacidn Informatica y Matematica
320204 Ingenierla Geafisica 350013 Educaridn Matemdtica
3.2.02.05 Ingenena Geoldgica 3.5.01.14 Education Quimica
1.2.02.06 Ingenieria Hidrometeoroldgica 3.5.01.15 Educacidn Preestolar
3,2.03.00 COMPUTACION 3.501.16 Educacién Ciencia y Tecnalogia de la Educacidn
3.2.03.01 Computacidn 3.5.01.17 Educaclén Comercial
3.2.03.02 Ingenieria Electrinica de Computacian 3.5.01.18 Educacidn Electricidad
3.2.03.03 Ingeniaria en Computacion . 3.5.01.18 Educacion Mecénica
3.2.04.00 INFORMATICA L ' 3.5.01.20 Educacitn Lenguas Extranjeras: Ingles
120401 Informatica T o 15011 Education Agropecuaria
1.2.04.02 Ingenieria Electranica mencidn Telecomunicationes .l I 3.5.01.22 Educacion Artes
1.2.04.03 Ingenieria de Redes y Comunicaciones o o 3.5.01.23 Educacitn Artes Industriales
3.2.04.04 Ingenieria de Sistemas ' 3.5.01.24 Educaridn Bdsica Integral
3.2.04.05 Ingerieria en Informacian } . 3.5.01.25 Educacion Castellano y Literatura
3.2.04.06 Inganieria en Informatica ; ! 3.5.01.26 Educacidn Ciencias de la Refigidn
32,0500  ARQUITECTURA 3.5.01.27 Educacion Ciencias Sociales
3,2.05.01 Arquitectura 3.5.01.28 Educacion, Fisica Deporte y Recreacion
3.2.05.02 Arquitectura (EUS) 3.5.01.29 Educacidn Filosofia
3.2.06.00 URBANISMO : 3.5.00.20 Educacion Geagrafia
3120601 urbanismo = 350131 Educacién Geografia e Historia
1.2.06.02 Ingerieria Civil 3.5.01.32 Educacion Geografia y Ciencias de la Tierra
120603 Ingenieria de Administracién de Cbras 3.5.01.32 Educacion Historia
3.2.06.04 Ingenieria en mantenimiento de Cbras 3.5.01.34 Educacidn Historia y Geografia
3.2.07.00 GEOQUIMICA 3.5.01.35 Educacion Idiomas Moderros
120701 Genquimica 3.5.01.36 Educacién Integrat
31.2.07.02 Ingenieria Quimica 3.5.01.27 Eduracidn Lengua v Literatura
3.2.08.00  DISENO GRAFICO ! 3.5.01.38 Educacion Lengua, Literatura y Latin
3.2.08.01 Disefin Grafico 3 | 2.5.01.39 Educacion Lenguas Extranjeras
3.2,09.00 INGENIERIA MARITIMA . '_ 3.5.01.40 Educacidn Orientacion
3.2.08.01 Ingenieria Maritima : 3.5.01.41 Educacidn Pedagogia Réligiosa
3.2.09.02 Ingenieria Naval . » 3.5.01.42 Educacitn Técnica Industrial
3,2.10.00 DISENC INDUSTRIAL 3.5.01.43 Educacign Tecnica Mercants
31.2.10.01 Disera Industrial 350149 Educacion Teologia
3.2.10.02 Ingenieria Industrial 3.5.01.45 Educacidn Actividad Fisica y Salud
3.2.10.03 Ingenieria en Disefio Industrial 3.5.01.45 Etucacicn Ciencias del Deporte
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3.5.02.00
3.5.02.01
1.5.02.02
3.5.02.03
1.5.02.04
3.5.02.05
3.5.02.06
3.5.02.07
3.5.02.08
1.5.02,09
3.5.02.10
3.5.02.11
3.5.02.12
3,5.02.13
3.5.02.14
150215
3,5.02.16
3.5.02.17
3.5.02,18
3,5.02.19
1.5.02.20
3.5.02.21
1,5.02.22
3.5.02.23
1.5.02.24
1.5.02.25
1.5.02.26
3.5.02.27
3.5.02.28
15.02.29
1.5.02.30
1.5.02.31
3.5.02.32

3.6.00.00
3.6.01.00
3.6.01.01
360102
3.6.02.00
3.6.02.01
36,0202
3.6.02.03
1.6.02.04
3.6.02.05
3.6.02.06
360207
36.02.08
16.02.09
16.02.10
3.6.02.11
3.6.03.00
3.6.02.01
3.6.02.02
3.6.04.00
3.6.04.01
3.6.04.02
3.6.04.03
2.6.04.04
3.6.05.00
1.6.05.01
1.6.05.02
1.6.05.03
3.6.05.04
1,6.05.05
3.6.0506
3.6.05.07
3.6.05.08
3.6.05.09
3.6.05.10
3.6.06.00
3.6.06.01
3.6.06.02
3.6.06.03
3.6.06.04
3.6.06.05
1.6,07.00
3.6.07.01
3.6.07.02
3.6.07.03
3.6.08.00
3.6.08.01
3,6.08.02
3.6.08.03
3.6.08.04
1.6.08.05
3.6.08.06
3.6.08.07
3.6.08.08
3.6.08.09
3.6.08.10
3.6.08.11
36.08.12

3.7.00.00
3.7.01.00
3.7.01.01
3.7.01.02
3.7.01.03
3.7.01.04
3.7.01.05
3.7.01.06
3.7.02.00
37.0zm
37.02.02
37.02.03
Jro204

EDUCALION: ESPECIALIDAD

Educacion Especial

Educacidn Especial en Deflciencias Auditivas
Educacin Especial en Retarda Mental

Educacién Especial en Dificultades del Aprendizaje

Educacién Ciencias de 2 Tietra
Educacldn Lengua y Literatura

- Educacidn Quimica

Educaricn Biologia

Educacldn Comerdial

Educacidn en Educacicn Fisica
Educacidn Integral

Educacidn Preescolar

Educacién Fisica

Educacién Geografia e Historia
Educackn Informatica :
Educacian Ingies

Educacién Matematica

Educaclén Pedagogia Soclal
Educacién Artes Plasticas
Educacién Dibujo Téonico
Educacidn Artes Escénicas
Educacion Castallano, Lterabura y Latin
Educacion Intercultwal Bilingiie
Educacién Musical

Educacion Rural

Educacién Industrial

Educacién Electrdnica Industrial
Educacidn Francés

Educacidn Metanica Industrial
Educacion Electricidad Industrial
Educacidn Entrenamlenta Deportivo
Educacion Gestidn Tecnoligica del Deporte

CIENCIAS SOCIALES

ECONOMiA

Economia

Economia Empresarial
ADMINISTRACION

Adminlstracion

Administraclon Comercial

Adrninistracion de Empresas
Administracion menclin Banca y Finanzas
Administracion mencion Gerencia Industrial
Adminlstracian Piblica

Ciencias Administrativas

Ciencias Adminlsirativas y Gerenciales

Administracidn de Empresas: Rigsgos y Saguros

Administracién de Empresas de Disefio
Administracidn mencidn Mercadea
CONTADLURIA

Contaduria

Contaduria Plblica i

TURISMOQ Y HOVELERIA

Turisma

Hoteleria

Gastion de la Hospitalidad
Administracion de Empresas Turistcas
COMUNICACION ¥ DESARROLLO SOCIAL
Comunicacion Soial

Desarrcllo Humang

Planificacidn

Gerencia de Recursos Hurnanes
Gestitn Soclal de Desarrolla Local
Sociologia

Trabajo Social

Psicologia

Antropalogia

Geografia

!.-\_ e

F N RN

RELACIONES INDUSTRIALES, PUBLICAS ¥ GERENCIALES

Relaciones Industyiales

Procesos Gerenciales

Relaciones Pablicas (Licenciatura)
Publicidad

Publicicad v Relaciones Poblicas
ESTADISTICA

Estadistica

Clencias Estadisticas

Ciencias Actuariales

DERECHO, PENITENCIARIA ¥ ADUANAS
Derecho

Derecha Candrico

Ciencias Policiaies

Ciencias Politicas

Crirninalistica

Criminolagia

Estudios Internacionales

Eshudios Liberales

Estudios Poiiticos y Administrativos
Comercio Internacional

i

- Estudips. Internacionales

Ciencias Fiscales menciones: Rentas, Aduanas y Comercin Exterior,

Finanzas Poblicas.

* HUMANIDADES, LETRAS ¥ ARTES

HUMANIDADES

Filosofia

Teclogia

Bibliotecalogia y Archivologia
Historia

Historia Edlesiastica
Informacicn y Documentacidn
LETRAS

Idiomas Modernos

Tdipmas Modernos mencian Inglés
Letras

Letras Hispanicas

-
v

3./.02.05 Letras mencign Historia del Arte
3.7.02.06 |.etras mencion Lengua ¥ Literatura Hispanoarnericana v
3.7.02.07 Venezglana
3.7.03.00 Letras mencion Lengua y Literatura Clasica
3.7.03.01 ARTES
3.7.03.02 Artes
3.7.00.43 Artes Escdnices mencidn Danza
3.7.03.04 Artes mencion Disefio Grafico
3.7.03.05 Artes mencion Museologia
3.7.03.06 Artes Plasticas
3.7.03.07. Artes Visuales
3.7.03.08 Actuaclén
3.7.03.09 Danza
3.7.03.10 Historia de las Artes Plasticas y Museologia
3.7.03.11 . Medios Audiovisuales
3.7.03.12 Mdisica
31.7.03.12 MJsica mencidn Musicologia
Teatro
2.8.00.00 CIENCIAS Y ARTES MILITARES
3.8.01.00 CIENCIAS ¥ ARTES MILITARES
3.8.01.01 Ciencigs Navales
3.8.01.02 Ciendias y Artes Militares; Cpdon Administracion Publica
3.8.01.03 Ciencias y Artes Militares: Opclén Aeronautica
3.8.01.04 Ciencias v Artes Militares: Opcidn Terrestre

Articulo 4°. Las dareas ocupacionales establecidas en el
presente decreto, se establecen conforme a la clasificacidn del
Sistema Educativo y las oportunidades de estudio en las
instituciones de Educacién Superior en la Replblica Bolivariana
de Venezuela, garantizando la educacion formal del funcionario
v en gran medida el aprendizaje por experiencia en situaciones
concretas de trabajo, conformando una clasificacién de cargos
de carrera que funcionard con estructuras organizacionales
horizontales por niveles directivos, operativos y de apoyo, estos
dltimos conformados por equipos o grupos de trabajadoras y
trabajadores que realizan tareas que presentan gran similitud v
son la razén de ser de ias instituciones:

Ciencias Basicas: las trabajadoras vy los trabajadores
ccmprendidos en este grupo, realizan investigaciones puras y
aplicadas, y estudian las aplicaciones practicas. de los
conocimientos cientificos; estudian en laboratorios vy en
condiciones naturales, el origen, desarrollo, estructura, herencia
y otros aspectos fundamentales de los organismas vegetales v
vivos; estudian la materia, sus propiedades, composicidn,
transformacion molecular y atémica; estudian la naturaleza, la
energia en todas sus formas; las leyes que rigen los
movimientos de los cuerpos; resuelven problemas matematicos
complejos e incidentales en las investigaciones cientificas vy
econdmicas.

Arquitectura, Ingenieria y Tecnologia: Las trabajadoras vy
los trabajadares comprendidos en este grupo planean y disefian
proyectos de arquitectura paisajista, edificios, arquitectura civil,
construccidn de carreteras, calles, vias férreas, ademds de
vigilar su realizacidn, conservacion y reparacién;, miden las
propiedades fisicas de la tierra, entre ellas localizar, evaluar,
extraer y explotar minerales solidos, metalicos o no; investigan
el ciclo hidroldgico, obtienen y transforman los materiales en
productos utiles al hombre, procesan los materiales metalicos
en materia prima Utiles en la industria, preparan, organizan y
controlan  los  trabajos de extraccién  almacenamiento,
procesamiento y transporte del petrdlee y gas natural; conocen
la naturaleza y caracteristicas de la informacion, estructura,
clasificacion, almacenamiento vy recuperacién de datos,
resuelven problemas gue requieren el uso de un computader,
realizan programacion de caiculos y problemas no numéricos,
analizan, disefian e instrumentan sistemas de informacidn,
arogramas de aplicacién, bases de datos, implantacion y
mantenimiento de sistemas, redes y telecomunicaciones;
estudian los fendmenos electromagnéticos de los materiales
para su aplicacién en el disefio, fabricacidn, analisis,
funcionamiento y reparacion de dispositivos como medio de
mejorar, procesar y transmitir la informacion, estudian los
aspectos relacionados con la generacidn, transmision y
distribucion de energia eléctrica, sus sistemas e instalaciones;
se ocupan del disefio y manufactura de maquinas y equipos,
desarrollo, instalacién, operacidn, mantenimiento de procesos y
plantas industriales. : ’

Ciencias del Agro y del Mar: Las trabajadoras vy los
trabajadores de este grupo realizan investigaciones puras vy
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aplicadas, estudian aplicaciones practicas de conocimientos
cientificos en el campo de las ciencias de la vida; manejan los
recursos naturales renovables en forma racional, explotande los
cultivos, flora silvestre, recursos de suelo-agua; aplican los
principios basicos de la ingenieria en la planificacidn, disefio y
construccldn de infraestructura de drenaje, construcciones
rurales, vialidad, equipos y maquinarias agricolas, elaborando a
su wvez programas de mantenimiento; manejan el
procesamiento de materias primas y elaboradas de origen
vegetal y animal; estudian los principios de produccion,
maquinarias, equipos e instalaciones agroindustriales; explotan
racionalmente el ganado bovino, porcino, caprino, aves y otras
especies domésticas; dirigen y administran los procesos de
conservacion, transformacion y comercializacion, tratando de
desarrollar nuevas tecnologias con conciencia conservacionista;
se ocupan del cuidado integral de Ios animales incluyendo
alimentacién, tratamiento médico, mejoramiento genético y
reproduccién.

Ciencias de la Salud: Las trabajadoras y los trabajadores
comprendidos en este grupo hacen diagndsticos, prescriben y
administran tratamlentos médicos y quirdrgicos; preparan vy
administran los medicamentos; planifican, ejecutan v evajian
programas de asistencia en el area de nutricidn; etectuan
andlisis y pruebas de laboratorio destinados a determinar la
cuantificacién de sustancias en el organismo; preparan,
identifican, seleccionan, conservan y estandarizan drogas y
fArmacos para su distribucin y uso seguro; estén en capacidad
para dlagnosticar, prevenir y tratar las enfermedades bucaies
en nifios y adultos; dispensan cuidados a los enfermos vy
ancianos; aplican programas de prevencién, alivic o curacicn a
personas con limitaciones o incapacidades fisicas o
psicosociales; manejan equipos de radiclogla e imaginclogla,
radiediagnéstice, electroencefalografia, electro radiografia, etc.;
atienden el mantenimiento y reparaciones primarias de estos
equipos; proporcionan atencidn primaria e inmediata a
personas victimas de accidentes o enfermedad repenting; estan
capacitados para trabajar en programas de higiene de
alimentos, control de enfermedades de transmisidn sexual,
epidemiologia, estadisticas de salud, programas de vivienda
rural, acueductos y cloacas rurales, control de residuos, control
de roedores, higiene ocupacional, inspeccidn en centros de
expendio de afimentos, etc,; estdn preparados para estudiar,
analizar y dirigir los diferentes aspectos financieros vy
administrativos de un centro de salud.

Ciencias de la Educacién: Las trabajadoras y los
trabajadores comprendidos en este grupo dan clases colectivas
y lecciones particulares a los alumnos de pivel superior, medio,
primario o  preescolar;  aplican  métodos,  técnicas,
procedimientos y recursos pedagdgicos para el procesc de
ensefanza-aprendizaje; investigan la problemdtica educativa
desde ¢l punto de vista individual y soclal; planifican, disefian,
producen y desarrollan medios y materiales de instruccién para
la ensefianza; desempefian los roles de facilitador de
aprendizaje, orientacion, promotor social e investigador de
educacidn basica; facilitan el desarrollo integral del nific en
edad preescolar aplicando técnicas vy procedimientos didacticos
adecuados; ensefian en los diferentes niveles de educacién las
mencicnes en computacian, informatica y ios principios basicos
de matemdtica, fisica, guimica, biologia; aplican técnicas
fundamentadas en la ensefianza especial: dificultades de!
aprendizaie, deficiencias auditivas y retardo mental; estan
capacitados para i@ docencia en el area de administracidn,
contabilidad y secretariado con actitud critica y objetiva,
promueven el aprendizaje teérico vy practico de la electronica,
normas de seguridad, higiene y prevencién de accidentes en
ambientes educacionalas; aplican técnicas, estrategias v
metodos para el desarrollc de habilidades motoras en el
individuo, valoran [a importancia de la educacidn fisica, e
deporte y la recreacion; planifican, implementan y eval(an
programas educativos para el aprendizaje de lenguas
extranjeras, lengua vy literatura, casteliang, latin vy lengua
modernas; propician en el educande el desarrollc potencial
expresivp, Creativa e intuitivo. Este grupo incluye a las

. procedimientos  del

trabajadoras y a los trabajadores que proporcionan guia
espiritual, propagan las doctrinas religiosas y tratan de curar las
dolencias humanas por el poder de la fe.

Ciencias Soclales: Las trabajadoras y los trabajadores que
conforman este grupo estan en capacidad de organizar, dirigir y
asesorar sobre los problemas de contabilidad a particulares,
empresas, organismos e Instituciones gubernamentales;
administran, controlan, organizan y dirigert organizaciones
publicas; estudian y analizan los problemas organizacionales y
funcionales y ofrecen alternativas que faciliten la toma de
decisiones; se ocupan de las labores en el drea de relaciones
industriales en lo relativo a la administracion de personal,
contratacldn colectiva, seguro social, higiene y seguridad
industrial; idean métodes para analizar datos econdmicos y
estadisticos, {os compilan e interpretan; resuefven problemas
eccndmicos de las unidades de administrativas, determinan las
necesidades de informacién financiera; conocen el marco
juridico legal donde desarroilan la actvidad; se ocupan de los
procesos administrativos  relacionados con  suministro,
almacenaje, transporte de materias primas, bienes y productos
necesarios para el proceso industrial; organizan y efecutan
programas de relaciones plblicas en las instituciones;
planifican, organizan y ejecutan los procesos administrativos de
la oficina moderna; estdn capacitados para llevar a cabo
funciones operativas de cardcter fiscal y administrativas en las
areas aduanales; interpretan las leyes, normas vy
romercio  internacional;  organizan,
coordinan y aingen actividades relacionadas con la actividad
portuaria y del transporte; gerencian, planifican, courdiqar_a ¥
ejecutan las actividades del servicio hotefero y su promocion en
el ambito nacional e internacional; dirigen, organizan y
planifican proyectos publicitarios, editoriales, imprentas, disefio .
gréfico, radio, cine, prensa y television utilizando €l recurso de
la computacién como herramienta de trabajo; se desempefian
eficaz y eficientemente en actividades que involucren las
politicas, procesos y recursos de la mercadotecnia, elaboran
materiai destinado a instruir, informar, recrear e-influenciar al
publico; redactan articulos y noticias sobre los hechos o
acontecimientos que canstituyen la noticia para los medios de
comunicacidn social, corrigen reportes sobre noticias generales,
escriben crénicas deportivas, politicas, financieras y sociales;
estudian la problemética social a nivel individual, grupal vy
comunitaria, dirigen programas de ayuda a la poblacion de’

acuerdo a Jas politicas sociales de! Estado; estudian
cientificamente el quehacer humano en los an}bngos
psicosociales, psicodindmico, institucional vy comunitario;

investigan, diagnostican y crientan individual o grupaimente a

_ nifios, adolescentes, adultos y familias; plantean problemas dei

comportamiento social, diagnostican sus causas y jerarauizan
pricridades de sclucién; planifican y programan estudios e -
investigacion; determinan métodos y procedimientos; elaboran
instrumentos para la recoleccion y tabulacidn de la informacidn;
aplican los principios basicos de la planificacion al proceso del
desarrollo; investigan los origenes y evolucidn de ios cambios
en las caracteristicas fisicas y en las instituciones culturales vy
sociales; estudian la problematica, sistematizacién y correlacion
de los hechos y fendémenos fisicos, naturales, culturales y
socioecondmicos que se producen en ia superficie terrestre;
definen los derechos y restricciones que se traducen en
articular  cladusulas  iegales; investigan y  estudian
metedoldgicamente las leyes eclesiasticas; se especializan con
capacidad de intervencion, investigacion y prospeccion sobre la
probleméatica de la delincuencia y el control social; investigan
dentrc del &drea técnico policiat lo referente a delitos,
descubrimiento, individualizacién, identificacién y aprehension
de los culpables, realizan funciones de pianificacion, direccion,
ejecucién, control v evaluacion de las areas de patrullaie,
comando, operaciones pouciales, seguridad de instalaciones,
comunicacion poiicial, defensa personal y primeros auxilios tipo
policial,

Humanidades, Letras y Artes: Las trabajadoras v los
trabajadores de este grupe crean y ejecutan obra's de arte,
escultura, pintura, dibujo y grabado; aplican técnicas de
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ilustracion, decoracién y de publicidad comerdal;
fotografias, dirigen y manejan camaras de dnes y television;
componen, adaptan, dirigen e interpretan obras musicales v
danzas; producen, dirigen e interpretan obras teatrales,
pelicutas y programas de radio y television; comprenden y
evallan el qué hacer filoséfico de! hombre durante su proceso
histérico; realizan estudios sobre ef fendmeno religioso;
dominan la materia literaria v lingiiistica, siendo capaces de
impartir ensefianza y realizar investigaciones en el campo
literario y filoséfico; se ocupan del estudio de las diversas
expresiones de la lengua y literatura, asi come de la
divuigacién, preservacién y  administracidn  de  las
manifestaciones artisticas. ’ ’

Ciencias y Artes Militares: Estdn comprendidos en este
grupc las trabajadoras y los trabajadores que sirven a las
fuerzas Armadas Nacionales, es dedr, los miembros
permanentes de los ejércitos de tierra, mar y aire y de los
servicios militares dependientes de los mismos. -

Articulo 52, Es responsabilidad de !a unidad administrativa con
competencia en recursos humanos de cada érgano y ente de la

Administracién Plblica Nacional, la transicién progresiva del -

sistema de cdlasificacidn de cargos de carrera a lo establecido en
el presente Decreto, en concordancia con el crenograma. y
lineamientos que a tal efecto realice el drgano rector de la
funcién plblica, gue aprobard sus resultados.

Articulo 6°, En cumplimiento de lo estableddo en el articulo
anterior, el Ministerio del Poder Popular para |2 Planificacidn y
Desarrollo, por drganc del Viceministerio de Panificacion y
Desarrollo Institucional, coordinard mesas de trabajo con e
persanal directive, operativo y de apoyo técnico de ias unidades
administrativas de . los diferentes drganos y entes de la
Administracién Piblica Nacional.

A tales efectos, el Ministerioc del Poder Popular para la
Planificacién y Desarrollo dictard el Manual Descriptivo de

Competencias Genéricas para Carqos de carrera de la

Administracién Piblica Nacional, conforme al cual, las
Oficinas de Recursos Humanos definiran las tareas y perfiles de
competencias que requieran para el cumplimiento de sus
objetivos y metas Institucionales; e implementaran politicas de
ingresos y ascenses sustentadas en el sistema de méritos, en
los pardmetros téenicos estableados en el prenombrado
manual.

- Articulo 79, Cada drgano o ente de la Administracién Publica
Nacional, realizard la propuesta sobre las competencias
especificas de cada clase o grupo de cargos gue se corresponda
con los criterlos vy necesidades propias de su desempefio
institucional, la cual deberd ser enviada para su revisién y
posterior aprobacién al érgano rector de la funcién plblica.

Articulo 89, El 4rgano rector de la funcion plblica, podra
actualizar la codificacion de profesiones o carreras que se
requieran incorporar o suprimir del sistema de clasificacion de
cargos de carrera establecido en el presente Decreto, en
concordancia con las exigencias del Sistema Educative y las
oportunidades de estudio de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Articulo 9°. tas dudas que se susciten con motivo de I3
aplicacion de este Decreto serdn resueltas por el érgano rector
de la funcidn publica.

Articulo 10. Al entrar en vigencia el presente Decreto
quedaran derogados los Decretos: N° 193 publicado en la
Gaceta Oficial Extraordinario nimero 4.728 de fecha 27 de
Mayo de 1994, 446 publicado en la Gaceta Oficial nGmerg
35.605 de fecha 08 de Diciembre de 1994, 1.452 publicado en
la Gaceta Oficial ndmero 37.296 de fecha 03 de QOctubre de
2001 y 3.153 publicado en la Gaceta Oficial nGmero 38.054 de
fecha 29 de Octubre de 2004, asi como cualquier otra
disposicion legal o técnica referente a los sistemas de

clasificacidn de cargos que contradiga la aplicacion del presente
Decreto.

hacen.

£

e
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Articulo 11, El presente decreto entrara en vigencia a pariir

del 1 de mayo de 2008.

Dado en Caracas, a los veintinueve dias del mes de abril de dos

mil ocho.. Afios 198° de la Independencia,

149° de la

Federacién y 100 de la Revolucidn Bolivariana,

Ejecltese,
(L.S.)

Refrendado
E! Vicépresidente Bjecutivo
{LS.Y

Refrendado

El Ministro del Poder Popular del
Despacho de |a Presidencia
{L.5.)

Refrendado

El Ministro del Poder Popufar para
Relaciones Interiores y Justica
{LS5)

Refrendado

El Ministro dei Poder Popular para

Relaciones Exteriores
{L.S.)

Refrendado

El Ministre del Poder Popular para
las Finanzas

(L8}

Refrendado

El Ministro del.Pader Popular para
la Defensa

(L.S.)

Refrendado

El Ministro del Poder Popuiar para
las Industrias Ligeras y Comercio
(L5

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
las Industrias Basicas y Minerfa
(LS.}

Refrendado

La Ministra del Poder Pepular para
ef Turismao

{LS.}

Retrendado

El Ministro del Poder Popular para
ta Agricultura v Tiemas

(L.S5.)

Refrendado

£l Ministro dei Poder Popular para
la Educacion Superior

{L5.)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Educacion

LS.
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