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Decreto N® 6.902, mediante el cual se acuerda una Rectificacion al Presu-  °
puesto de Gastos 2009 de la Viceprestdenci;a de la Repiblica. 7

Decreto N° 6.903, mediante el cual se acuerda una Reclificacion al Presu- .
puesto de Gastos 2009 de la Vicepresidencia de |a Republica. T

Decreto N® 5.904, mediante el cual se acuerda un Traspaso de Creditos
. Presupuestarios, al Presuguesto de Gastos del Ministerio del Poder
l Popular para el Deporte.

qlecreio N® 6.905, mediante e! cual se acuerda un Traspaso de Créditos b
| Presupuestarios, al Presupuesto de Gastos vigente del Ministerio del . .
. Poder Popular para las Comunas y Proteccién Social. =

El:ecreto NP 6.906, mediante el cual se declara una Insubsistencia al Presu- {--, -
-1 puesto de Gastos para el Ejercicio Fiscal 2009 del Ministerio del Poder Lit
' Popular para Economia y Finanzas, .
Decreto N° 6.907, mediante el cua! se acuerda un Crédito Adicional al Presu- E“_)
" puesto de Gastos det Ministerio del Poder Popular para la Educacion. o

Decreto N° 6.908, mediante el cual se" acuerda un Crédito Adicional al
. Presupuestd de Gastos vigente del Ministerio del Poder Popular para el
Trabajo y Seguridad Social.

Decreto N° 8.909, mediante el cual se aprueba el Plan Excepcional para la
' Puesta en Marcha del Desarrollo ropleggggro Piscicola en el Eje
i1scal .

i Qrinoco-Apure, durante el Ejercicio

Vicepresidencia de la RepOblica
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Act‘;ﬁinislario del Poder Popular para la Agricultura y Tiarras

Ministerio del Poder Popular para las Obras Publicas y Vivienda
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oo 01 de septiembre de 2009

- HUGO CHAVEZ FRIAS
i Presidente de |a Repiblica

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 11,
del articulo 235 de la Constitucion de ja Repiblica Bolivariana
de Venezuela y el primer aparte del articulo 53 de fa Ley
Orgénica de la Administracion Financiera del Sector Publico, en
concordancia con el articulo 84 numerat 2 del Decreto, con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Crganica de la Administracidn
Financiera del Sector Piblico, sobre el Sistema Presupuestario
en Consejo de Minlstros.

DECRETA

Articulo 19, Se acuerda una rectlficacidn por I3 cantidad de
| TREINTA MILLONES DE BOLIVARES (Bs. 30.000.000}, al
Presupuesto de Gastos 2009 del MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA CIENCIA, TECNOLOGIA E INDUSTRIAS
INTERMEDIAS, de acuerdo con la siguiente imputacion
presupuestaria:

T MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA CIENCIA,

N " TECNOLOGIA E INDUSTRIAS INTERMEDIAS L.000.000
S hedidn
Ii Centralizada 560002000 “Gestidn Adminlstrativa™
- h 30.000.000
o Acciones .
S ! Especificas: S60002003 “Apayo Instituclonal at
T Sector Plblico” * 30.000.000
"t Partldw: 407 “Transferencias ¥
o donaclones” Bs.  20.000.000
<7 Sub-Partidas
Gendrica,
Especifica ¥
Sub-Especifica: 01.03.02 “Transferencia oorientes a
entes  descentralizados  sin
fines empresariakes”
ADGE0  Instituto  Postal
Teegrifico da  Yenezuela
{IPOSTEL) 85, 30.000.000

Numero 39.254
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| Articulo 1.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA ECONOMIA Y FINANZAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
COMISION DE ADMINISTRACION DE DIVISAS {CADIVE

-

Caracas, 07 de jullo de 2008 ~

Afio 199" y 150*

La Comision de Administracién de Divisas (CADIVI), en siercicio de las :
competencias gue Ja otorga el articulo 5 del Dacrete Nro, 2,302 de facha 05 da: |
fabrero de 2003, publicado en ia Gaceta Oficial de !a Repdblica Bolivariana dg
Venezuela Nro. 37.625 de fecha 05 de febrero de 2003, reformado parcialmente
mediante Decreto Nro. 2.330 de fecha 06 de marzo de 2003, publicado en la °
Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela Nro. 37.644 de fecha 35

de marzorde 2003, dicta e sigulents:

Reglamente Interno de Organizaclén y Funclonamlento de la
Comislon de Administracién de Divisas {CADIVI)

Tituwa |
DHSPOSIGIONES (SENERALES

Objato
El presente Reglamentc tiens por objeto regular la organizacién y

' funcionamiento interno de I, Comisién de Administracion de Divisas (CADIVI),

i organizacionales,

mediante la definicién de fas funciones que correapondan a sus unidades

El ejercicio de las atribuciones que las leyes y demés actos nomativos confieren a
la Comisién de Adminietracién de Divisas (CADIVI), se ajustara a lo dispuesto en
el presents Reglamento.

Finalidad de CADIVY

Articulo 2, La Comision de Admiristracién de Divisas {CADIVI) es |a encargada

. Ge administrar, coordinar y controlar la ejecucitn de la politica cambiaria del

Estado venezolano, a los fines de contribuir al desarrolio integral de la Nacién y al
fortalecimiente de nuestra soberania.

Las atribuciones oforgadas a fa Comisién de Administracién de Divisas (CADIVY)
i mediante cualquier acto normative son de obligatorio cumplimisnto y ejercidas de
- conformidad con las condiciones, limites y procedimisntos astablecidos,

Uso de las Tecnologias

de la Informacién

Articulo 3, La Comisién de Administracion da Divisas (CADIVI) hara uso de las
tecnologlas de la informacidn disponibles para la transmisién, registro y validacién
da datos, a prapdsito.de facilitar el intercarnbio da informacién per via alactrénica y
asl obtener y consolidar Informacion de manera segura, confiable ¥ oportuna en !
desempeiic de sus atribucionss; en consecuancia, desarrollard el Sistema de
Administraclon. de Divisas, mediants sl maximo uso pasible de scftware fibre v la
- adopcion y mantenimlento de plataformas, serviclos ¥ pregramas eficaces, qus
garanticen la scherania tecnoldgica y promuevan la transparencia, agiizacién y
simplificacion de los procesos agministratives, asf como fa mejora continua de los
conlroles de seguridad de datos que permitan el resguardo, la confidencialidad,
" Integridad y disponlbliidad da la informacisn como active de la Comisisn,

de Divisas
Articulo 4. El Sistema de Administracion de Divisas podra emplear los medios
electrénlcos, informéticos, Gplicos o telematicos que ofrezcan la versatilidad
necesaria para procesar y controlar en forma intagrada, interconactada, segura y
fécil las actividades realizadas para dar cumplimiento a los fines de la Comisién de
Administracién de Divisas {CADIV!), reconociendo ta validez y oficacla de las
notificaciones, documentos, mensajes e informacidn inteligible en formato
electronico, reproducido  mediante  éste,
autenticidad, integridad Inalterabilidad.

P

! celeridad, eficacia, eficiencia, transparencia, rendicién  de cuentas y

Sistema de Adminisiracién

. 1
siempre gue s demuestrs sy~

' Principios de Actuaclén ) '_
Artlculo 5. La Comisidn de Administracitn de Divisas (CADIV) en af desamoilg* -
do sus atribuciones se guiard por los principios da honestidad, participaciéry,, .

| responsabilidad. i

TiruLo It
DE LA ORGANIZACION ¥ FUNCIONES DE LAS UNIDADES QUE CONFORMAN LA
COMISION DE ADMINISTRAGION DE DiviSAS {CADIVH

Organizacién interna .
La estructura de la Comisidn de Administracion de Divisas (CADIVI),-

Articulo 6,

esta conformada por las siguientes unidades crganizaclonales:
1. Coernisitn,

2. Presidencia. ' -

L.
3. Vicaprasidenclas:

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BQLIVARIANA DE VENEZUELA

. Estratégica da Control de Oparacionss.

. De Planificacién y Apoyo Integral. :
De Administracidn.

Da Administracién y Control de Divisas.

. D& Tecrologla de la Informacién.

sanop

Las Viceprasidencias estan organizadas en Unidades y Gerencias; éstas (limas
56 organizan en las Coondinaciones indicadas en el Manual de Organizacion y
Funcicnamiento.

Aspectos Espesciicos de ia Estructurs

Articulo 7. Los aspectos especificos de la estruciura intama y las funciones de

cada unklad organizacional se establecen en ei Manual de Oipanizacidh y

Funcionamiento ‘de la Comisién de Administracién de Divisas (CADIVI), de
conformidad con lo establecido en el presenta Reglamento.

CapiTULD ]
DE LA COMISION

Organo de Direccién

Ariculo 8. La Comision de Administracion de Divisas (CADIVI) estd inlegrada
por Ginco {5) mlembros de libre nombramiento y remocidn del Presidents o

-+ Presidenta de la Repdblica Bolivariana de Venazusla, uno ¢ una (1) de los cuales
a8 seleccionade o seleccionada da una tema presentada por el Directorio del

Bance Central de Venazuela {BCV). Loz cinco {5) mlembros conforman el Cuarpa
Colegiado de la Comisidn de Admhistracidn de Divisas {CADIVI), el cual es su
érgano de direccicn,

Finas de ia Comisitn
Articulo 8. £l Cuerpo Colegiado, como érgane de direccién, tene por finalidad la
aplicacin de la poiltica estratégica del Gobiemo Nacional en mateda de
administracidn y control de divisas y ser la méxima instancia de ta Comision de
Administracion de Divisas {CADIVI) en asuntos relacionados con la coordinacion,
control y astablecimlento de politicas, nornas, procedimientos intemos y foma da
decislones.

Atribuclonws de la Comislén

Articulo 10.  La Comisidn, constituida como Cuerpo Colegiado, actuando como

drgano de direccion de la Comision de Administracién de Divisas (CADIVI), tiene
las sigulentes atribuclones: .
1. Ejercer la direccién estratégica de la Comisidn de Administracién de Divisas
{CADIVIY

2. Establecer los registros de usuarios del Régiman para ta Administracién de
Divisas que considere necesarios, los requisitos de inscripcién y ks
mecanismos de verificacién y actualixacion de registros, para lo cual requerird
al apoyn de los drganos y entes nacionales compatentes.

3. Otorgar autorizaclones para Ja adquisicion de divisas por parta de los usuarios
0 usLarias dal Ragiman para le Administracién de Divibas.

. Autarizar, de acuerdo a la disponibilidad de divisas establecida, la adquisicion

de divisas, por parte de los solicitantes para el pago de bienes y sericlos y

dernéds usos, segln Ios convenlos que se establezcan.

Determinar las autorizaciones de adquisicién de divisas gue por sus

caracteristicas ¥ cuant{a pueden ser objsto de delegacion.

. Establecer y aplicar la metodologia qus se utilizard para sl rdmite y aprobacion

de las auterizaciones de adquisicin de divieas v valar por su cumplimiento.

. Establecer ios requisitos, limitaclones, garantias y recaudos que deban cumplir

¥ consignar los solicitantes de autorizeciones da adquisiclén de divisas.

. Acardar y coordinar, cuando a8 conskiers necesario, cor} Instituciones plblicas
o privadas, ol procedimiento para la recepcion, verficacion y tramite de las
solicitudes de Autorizacidn de Adquisicidn de Divisas. '

9. Celebrar convenios con los bancos, casas de cambio y demds instituciones

financieras para que realicen- actividades relativas & |a administracién del
Régimen para la Administracién de Divigas, . .

.

o N @ wm

10.Recornendar al Elecutive Nacional las medidas que considere necesarias para

ta mayor aficacia en sl cumpiimiento de sus atribuclones. )

11.Establecer los sistemas, de informacion y control que iconsidere necesarios
para optimizar la gastion referida a la autorizacin de cbmpra de divisas, asl
como para varificar 1a utilizacién de las divisas por parte de Jos usuarios.

12. Determinar loa requisitos y demas recaudos que deben consignar los obligados
a vender divisas al Banco Central da Venezuela, asf como los aistemas de
informacion y control requeridos para fiscalizar ef cumplimiento de la referida
obligacion. ) -

13.Apllcar las medidas agminlatrativas que ls corespanden,

14, Aprobar 105 planes y sl proyectc de presupuesto de 1z Comisién de
Administracién de Divisas {CADIVI), presentados p;‘r ol Presidents o
Presidenta,

15.Aprobar la estructura, el Reglamente Intemo, las normas de funcionamiento,
manuaies aperativos de la Comisién de Adminiatracion de Divisas {(CADIMY, ¥
cualquier noma qua sa reguiera.

16.Aprobar y someter a consideracién del Ministro 0 Ministra con competencla en
materia de Economla y Finanzas, lag propuestas sobre modiicaciones
presupuestarias, presentadas por ol Presidente o Presidenta da la Comision de
Administracién da Divisas (CADIVI).

17.Las demas qua derivan de la normativa lagal.

: Reuniones de ia Comisién
Artlculo 1t.  La Comisién podrd celebrar reuniones ordinarias y extraordinarias.
Las reuniones ordinarias se pedran celebrar 8l menos una vez a [a semana, provia
convocatoria del Presidents o- Presidenta; para que pueda sesionar vélidamente
debe contar con la asistencia del Presidents o Presidenta v de al menos dos (02)
de sus mismbros.

Las reuniones extracrdinarias se celebrardn por convocatoria del Presidente o
Presidenta ¢ de al menos tres (03) de sus mlambros cuando existan
circunstancias que lo requieran; se considerard constituida vélidaments cuando
asistan el Presidante o Prasidenta ¥ al menos dos (02} de sus miembvos o, en

" ausencia del Presidents o Presidenta por caso fortuito o fuerza mayor, cuando

asistan al menos tres (03) do sus miembros,
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. acerca de los asuntos a debatlr, "

[P

Durante la reunién, el Presidente o Pragjdenta concederd el deracho de palabra a
ios miembroa asistentes, a fin de que ngan sus obeervaciones y comentanos
I

-

Las dacisiones sa adoptaran fof mayoria absollita de votos de los mismbros.,

A Ias reuniones de la Comision deben agistir los trabajadores o trabajadoras
adscritos o adscritas a las diferentes unidades organizacionajes que sean

flamados o llamadas para informar sobre los asuntos de su competencia. La g

Comisidn podrd convocar a las reunicnes a cuaiquier otra persoha gue se
sncuentre directamente relacionada con el tema a tratar.

) Acta de Reunién  , {.
Articulo 12.  Da las decisiones que adopte el Cuerpo Colegiado, en su cardcter de

drpano de direccion, de la Comisidn de Administracién de Divisas (CADIVI), se
debe dejer constancia en el Acta de la respectiva raunidn.

Dizentimiento de los Miemb
Artlculo 13, El Miembro de fa Comision que disienta de alguna decisidn, lo
manifestard en ¢! Acta da ia respectiva reunién y deberd en el dia habil siguiente
oonslgna{ por escrte las razones de su disantimiento, ias cuales se anexardn al
Acta. \ ) .

CariTuLoli
DE LA PRESIDENGIA

. : Designacion y Fines
Articulo 14, El Presidente o Presidantd de la Repiblica Bolivariana de Venezue!:{
designa al Presidente 0 Presidenta de la Comisgion de Administracion de Divisas| ,
{CADIVI), quien ejerce su representacién y administracion, dirigiendo y evaiuando
la puesta en prictica de sus politicas, programas, proyectos y demés actividades.

. Aslmlsmo, coresponde al Presidenta o Presidenta implantar, instrumantar y

glecutar jas decisicnes del organo de direccién, el cual es presidido por éloela y
welard por su cumnplimiento.
' R

Atribuciones

del Presidante o Presidenta

Arleulo 16. El Prasidents o Presidents de la Comision de Administracion de
Divisas (CADIVI) e la autoridad representativa y ejscutiva. A este respecto, tisne
las slguientes atribuciches: .
1. Ser wocelo o vocera autorizado ¢ autorizada de la Comision de
Administracién de Divisas (CADIVI), pudlenda delegar en ofro miembro de

la Comision esta atribuciéa,

2. Ejercer la direccion ejecutiva y la representacion de la Comision de
Administracién de Divisas {CARIVI).

3. Establacer Ios cbjetivos y planss de la Comisién de Administracion de
Divigas {CADIVI).

4. Convocar y presidic [as reunicnes del Cuerpo Culegiado, actuando comeo
érgano de ditescion, ¥ ejecutar sus acuerdos y actos de cardcter individual
o general que dicter al afecto.

5. Fimar los actos de caricter ganeral o individual y certificar los documentos
qua se deriven de las actuacionss da la Comisidn de Administracidn de
Divisas (CADIVI).

8. Coordinar las relaciones interinstitucionales que establezca la Comisidn de
Administracion de Divisas (CADIVI), con organizaciones publicas y
privadas.

7. Representar a la Comisidén e Administracién de Divisas {CADIVI) ante las
instituciones y organismos en los que se prevea su participacion, sin
perjuicic de que pueda delsgar temporalmente esta reprasentacion en

_ alguno de los miembros de ia Comisidn,

8, Autorizar al seguimiento, las investigaciones necesarias y cualesquiera
otras accionss destinadas a proieger los derachos o Intereses de la
Comisidn de Administracidn de Divisas (CADIVI) y designar al parsonal
para tal fin.

9. Solicitar a los organismos pdblicos o privados, los datos © informaciones
necesarine pare al cumplimiento de las funciones de la Comisidn de '’
Administracién de Divisas (CADIVI). -

10.Asistir a las reunlones de las Instiiuciones ¢ instancias de las cuales es -
mlembro integrants de conformidad can la normativa, pudisnde delegar su
representacion, cuando sllo fuere procedents. S

11.Someter a consideracién y aprobacidn del Cuerpo Coleglado las nommas y .. °
wctos de cardcter general e individua! que estime pertinente. v
12.Ejecutar los actos intemos de la Administracion contenides en Manuales de- * °

Normas y Procedimientos e tnsiructivos,

13.Proponer al Cuepo Colegiado la creacién, modificacién o supresion de,

uhidades organizacionales, cuando lo considere convenients.
14.Propener al Cuerpe Colaglado los miembros que deben conformar la
Comleién de Contratacionas. -
15.Designar & los Vicepresilentes o Vicepresidentas de la Comision de |
Adminigtracién de Divisas (CADIVI), asl como removerios © removerlas de’- |
SUS cargos. |
18.Docidir sobre la materia del parsonal en cuante a: los ingresos o -
designaciones, reingresos, nombramientos, ascensos, modificaciones |
salariales, llicencias o permisog con o sin gooe de sueldo, despidos o) -
- vamociones, jubllaciones, pensiones, comisiones de servicio, aprobacion de

vidticos y pasajes, conformacion de horas extraordinarizs de trabajo, becas, ~-

contratos de prestacion de servicios y demas actos inherentes a la gestidn
del recurso humano de la Comiskin de Administracion de Divisas (CADIVI).

17.Designar, remover o ratificar los asescres o asesoras y consultores o
consultoras que sa requieran para el mejor desempefio de la Comisidn de
Administracion de Oivisas (CADIVI) y fijaries su remuneracién.

18. Suscribir las comunicaciones externas dirigidas a entidades poblicas dentro
o fuera del pals.

19.Suscriblr (a5 comunicaciones extermas, dirigidas a! sector privade,
or?anlsmos interacicnales yfo misiones diplomaticas dentro y fuera del
pais.

20. Suscribir convenios con los cparadores cambiarios.
24.Suscriblr convenios interinstitucionales. '
22 Suseribir las nofificaciones de los actos smanados da la Comisién de
Administracidn de Divisas (CADIVI) en el ejercicio de sus funciones.
~ 23.Contratar la Ejecycién de Obras y |a prestacion de servicios, asl como ia
T .. adquisicidn de bianes, que comprometan e! presupuesto da la Comisidn de
.=+ Administracién de Divisas (CADIVI} de conformidad con la lay vigente en
_ - materia de contrataciones y sobre la base de los montcs gque se

"\ establezcan en el Reglamento Intame comespondlente.

" P4.Dirigir 18 agministracion de los recursos financieros y materialas de la

'<: Comiskn de Administracidn de Divisas (CADIVI), instruyerde su correcta

ejecucién presupusstaria consuliando al resto de los mismbros del Cuerpo

+ | Colegiado, en lo referenta a los gastos extraordinarios,

- ~5.Aprobar y ordenar los gastos y pagos que afecten los créditos acordados

.+ por la Comision de Administracién de Divisas (CADIVI), en la Ley de

Presupussto y sus modificaciones, segln los montes limites y conceptos

definidos para cada asignacidn presupuestaria, para lo cual deberd registrar

su firma de conformidad con lo establecklo en ef Reglamento de la Ley

Organica de ja Adminlstracion Financlera del Sector Piblico sobre el

| Sistema Presupuastario, )

T 26.Someter a la consideracion y aprobacién de la Comisién, el proyecta de

! presupusstc y el plan operativc anual de la Comisién de Administracion de
Divisas (CADIVI), asi como los informes de gestidn y demas reportes
relaclonagos con las funciones de esta Gltima.

-7*27.0rdenar 'a tramitacion, directamente ante los organismos competentas de
. la programacién, reprogramacién y modificaciones presupuestarias que
afectan los créditos asignados a la Comisién de Administracién de Divisas

- (CADMI), en |a Ley de Presupuestos y en las autorizaclones anuaias ¥ sus
modificaciones, sagdn lo establecido en el Reglamento de la Ley Grganica
de ia Administracidn Financiera dei Sactor Publico sobre el Sistema
Presupusestario.

28,Remitir a la Oficina Macional de Contabilicad Pitlica, la informacién
necesarla para dar cumplimiento a los lapsos y obligacionss establacidos
en el Sisterna de Contabilidad de la Ejecucién Financiera del Presupueasto
de Gastos para los Organismos de la Administracién Central, dictado por el
Ministerio con competencia en materia de Economla y Finanzas y demas
disposicionss técnicas emanadas de las Oficinas Nacionales da
Presupusstos y de Contabilidad Piblica, y en fas publicaciones y demas
instrucciones que sobre la materia prescriba la Contralorla General do la
Rapiblica.

29.Delegar la fima de documentos en el parsonal de la Comisién de
Administracion de Divisas (CADIVI) gue considere convenients, de acuario
2 la nonmativa legal vigente.

30, Las gemas gue la sean conferidas por las leyes, asi comd por cualguier otro
acto nomativo.

[

Estructira de la Presidencia

Articulo 16, La Presidencia estd conformada por:

a. Oficina del Despacho.
b. Oficina de Secretaria.

Oficina del Despacho
Artlcule 17.  La Oficina del Despacho tlene como finalidad cocrdinar y supervisar
todas las actividades gue garanticen el cumplimiento de las atribuclones de la
Presisencia, Sus funciones astardn descritas en el Manual de Organizacidn y
Funclonamienteo. :

) Oficina de Secretaria
Articulo 18.  La Oficina de’ Secretarla tiene como finalidad coordinar, ejecutar y
supervisar todas las aclividades que garanticen la reallzacién de las reuniones del
Cuerpo Coleglado, para lo cual establecerd la mecanica operativa mas apraptada
y utilizaré los medios alectrénicos disponibles a tal efecto, Sus funciones estaran
descritas en el Manual de Organizacidn y Funcionamiento.

- CAPITULO Il
. Da las Vicepresldonclas

P

—_ Conformacién y adscripcién
¢ Articulo 19, Las Vicepresidencias estarin adscritas a la Presidencia y a cargo de
¢, %8 Vicepresidentes o Vicopresklentas, quienes serdn designados o designadas

por el Presidente o Presidenta de la Comislén de Administracion de Divisas
‘T{CADMY, ademds tendran a su catgo las diferentes unidades organizacionales
‘-que se deterriinen en el presents Reglamento y el Manual de Organizacién y
~Funcionamianto y brindaran asesorla a los miembros del Cuerpo Colegiado, en su
¢ carécter de érgano de diraccion, en sus respaciivas atribucionss.

' SECCION|
D# la Viceprexzldancia Estratéglca
de Controf de Operaciones

- _ Finatidad
_AmMicule 20, La Vicepresidencia Estratégica de Control de Qperaclones estd a

-tamgo del Vicepresidente Estratégico o Vicepresidenta Estratégica de Control de
Operaciones y tiene nivel directivo. Su propdsitc es atender ko relacionade con la
gostién estratégica del control de operaciones de la Comisién de Administracién
da Civisas (CADIVI), an al marco de ios ineamientos generales establacides.

Fungiones
Articulo 21.  Son funciones de la Vicepresidencia Estratégica de Control de
Operaciones las sigulentes:

1. Aplicar sistemas de evalyacion, seguimiento y control a las operacicnes de
administracion de divisas y demés actividades realizadas por las diferenies

-
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' dependencias organizacionales de la Comisisn de Administracidn de
. Divisas (CADIVT), de acuerdo a_|a nomativa juridica vigente y los actos
amanados del Cuerpo Coleglado

. Analizar con perodicidad nl 'nqmponamlenlo de
| macroeconbmicas relacionadas con la Pelitica Cambiaria.
* 3. Garantizar el cumplimiento del procedimiento de registro ¥y control de la

disponibllidad de divisas de manera continua y panmanents, gue son

) asignadas por ol Banco Centmal de Venezusla a la Comision de

| Administracion de Divisas (CADIVI),

i . Establecer Ia vinculacion  efectiva de las unidades que conforman la
Vicepresidencia pars el cumplimiento de fos lineamientos estratégicos de
evaluacion, seguimientc y control de la adminisiracidn del régimen para la
administraciin de divisas.

5. Difundir y velar por el cumplimienta de los lineamientos estratégicos de @

Comigidn de Administracién de Divisas (CADIV)).
6. Velar por la eplicacion de normativa apiicable al Régimen para la
Administracidn da Divisas, resguardande las facultades de la Comisidn.

7. Suministrar con periodicidad al Presidente o Presidenta de la Gomision de
Administracién de Divisas {CADIVI), informacién sobre datos estadisticos y
proyecciones en el otorgamiento de divisas.

. Establecer y velar por el cumplimiento del sistoma de evaluacitn,

I aaguimiento y contrel de operaciones en ef marco del Régimen para la

Administracién de Divisas.

uvar en la systanciacién de expedientes por incumplimientos,
desviaciones y otros aspectos que pudieran generar responsabllidades en

ol marco del Régimen para ta Administracidn de Divisas para remitirios a fa

i autoridad administrativa competente,

: 10.Proponer rejoras al marco normativo para el ptorgamiento de autorizacién

| de adquisicién de divisas en atencién a los resultados del proceso de

;r:luaudn control y seguimients de las operaciohes de asignacion de
838,
| 11.Proponer mejoras al marco normative de ks procesos internos  de la

Comisidn ¢e Administracion de Divisas (CADIVI}.

12.Realizar las evaluaciones gue permitan la determinacin de los riesgos y el
establecimiento de niveles de seguridad ¥ control, en los  procedimientos
para el otorgamientd de divisas.

13.Establecer canales fla domunicacién y coordinacisn con el Banco Central
de Venezuela, ios opersdores cambiarics autorizados, asl como tamblén
COoN otres organismos pdblicos o privados, con la finalidad de intercambiar
informacién oportuna en lo relacionade con la Administracion Cambilaria,
previa autorizacidn del Prasidenta o Presidenta,

14.Establecer y supervisar ivs mecanismos de control sobre las actividades
realizadas por %05 Cperadores Cambiarios Autorizados en ! ejercicio de
sus funclones,

15.Partlcipar en equipos de trabajo permanentes o eventuales, da acuerdo a

] los criterios @ insifucciones dictadas por la Comisién o ka Presidencia.

i 16.Rendir cusnta de su gestion al Preskients o Presldenta de la Comisitn de

i Administracion de Divisas (CADIVI).

las varables

17.Coordinar ta elaboracion del plan operstivo anual de las gerencias adscritas :

i alaVicapresidencia.
|  18.Elaborar ¥ preseatar los cuadros y gréﬂcus estadlsticos, puntos de cuenta
| yio de Informacién, informes técnicos v de gestion gue le sean requerides.

19. Supervisar ol funcionamiento de las unkiades organizativas bajo su contral. . .

o

20.Ejscutar las declsiones que dicts la gresidencia y/o el Cuerpo Colegiado an

! materia de su competencia,

! 21.Las demds quo le sean ssignadas por a! Cuerpo Coleglado yio la '

Preskiencia, atendiendo a las neoealdades de la Institucion,

! Unidades Organizacionales Adscritas
Articulo 22. La Vicepresidencla Estratégica de Conirol de Operacicnes esti
conformada por las Gerenclas de:
i » Estadlsticas y Analisls Estratégice.

5. Saguimiento ¥ Control Oparacional,

c. Control Posterior.

! Gerencia de Estadisticas

y Aniiisls Estratégico
Anieuloza La Gerencin de Estadisticas y Anatisis Estratégico tene gomo -

finalidad la elaboracién veraz y oportune de las estadisticas de la Comisién da
Administracin de Divisas (CADIVI) a través de los datos estadisticos obtenidos
del Sistema Automatizado de Administracién de Divisas y de las unidades de la
Comisidn de Administracion de Divisas (CADIV)). Asimisme, elaborar loa informes

" requeridos por el Presidente o Preskienta producio del seguimiento de ia
informacién  macroecondmica, cuentas nacionales y demds estadisticas
Tumlnlwndaa por los antes del Eatado,

Gerencia de Ssguimisnto -

¥ Control Operacional
hueulou La Gerercla de Saguimiento y Control Operacional tiene como
finalidad evaluar la gestidn administrativa v operaclonal de las diversas
depsndenclas de [a Comisién de Administracion de Divisas (CADIVI) a través de
lpa indicadores de gestitn, midisndo sistemética y continwaments fos resultados
nidos y comparandoles con Ios planeados; asi como, determinar la
adecuaciin de los sistemas de informacién y control a la normativa aplicable al
zrlman para {8 Administracion de Divisas. Ejecutar la supervisién de los
radores camblarios autorizados v I8 ejecucion de procesos vinculados con la
disponibilidad de divisas, coordinando para eflo las relaciones con los organismos
mapectivos del Estado,

Garencia de Controf Fosterior
Articulo 25. La Gerencla de Control Posterior tiene como finalidad planificar,
diigir y ejecutar las acciones y procedimienios que permitan ovaluar el
cumplimisnto de la normativa aplicable al Régimen para la Administracion de
Divisas por parte de los ysuaros o usuanas del Sistema de Administracion de
Divisas a partir del otorgarniento de la Aulorizacién de Adquisicién de Divisas
{AAD),
Asl como también, evaluar a través del Sistema de Control Intemo. las
Mﬂﬂ dal personel adscrito & les unidades organizacionales que conforman

b

iea kA

]
|
‘|
- instruccion de la Presidencia.

" Guoangitn de Adminlstracidon de Divisas (CADIVLY, a los hnes de determinar los
hechos o circunstancias que pudieran generar responsabilidades civiles, penales,
administrativas o disciplinarias, de conformidad con lo establecido en la normativa
legal apticable a la materia.

SECCIONN
De la Vicoprasidencia de Planificacidn

- y Apoyo Intagral
! Finalidad

Articulo 26. La Vioaprssldancia de Planificacién y Apoyo Integral, esta a carge

- de! Vicapresidente o Vicepresidenta de Planificacian y Apayo Integral v tiene nivel
._ Yo apoye. Su propésitc es asesorar, apoyar y respaldar a las diversas unidades de
-~ 4a Comisién de Administracion de Divizsas (CADIVI) en el cumplimiento de sus
funciones,

ot
T

Funciones
-J&rticulo 27. Son funclonez de la Vicepresidencia de Planificacion y Apoyo
'_1ntegral las siguientes:

1. Velar por el cumplimiento de la politica comunicacional establecida por el
Ejecutivo Macional directamenta relaclonada con el Régimen para la
Administracién de Divigas.

. Fortalecer las lineas estratégicas v 103 valores de la institucion.

. Promover y coordinar Intemrelaciones con los Poderes Poblicos, sector
privado, medlos de comunicacién y espacialments con {a comunidad.

. Evaluar y fomentar la cultura & Identidad Instituclonal.

. Coordinar los pracesos para dar cumplimiento a la Mislén y Vision de la
Comigién de Administracion de Divisas (CADIVI).

. Suparyisar {8 ejecucion y control del Plan Cperativo Anual Instituctonal.

. Supervisar la ejecucitn y centrol del Plan Estratdgico Institucional.

. Elaborar y presentar ante la Presidencia de la Comisién da Administracién
de Dhisas (CADIVI) los proyectos de presupuestos anuales.

[0 ]

M=

9. Coordinar las transferencias entre patidas y modificaclones
presupuestarias, cuandoe el caso lo amerte, atendlendo a las
recomendacionas de la Presidencia de la Comisidn de Administraclan de

Divisas (CADIVI).

10.Supervisar la elaboracién de proyectos de Reglamentos y demés
instrumentos  Juridicos hormativos  relacionadea con las  diferentes
actlvidades de la Institucidn, de conformidad con tas Instrucciones
Impartidas por el Cuerpo Coleglado,

11.Participar en la discusion y elaboracidn de proyecics de convenios y de
acuerdos que deban suscribirse con ofras erganizacicnes publicas o
privadas,

12.Ejercer |a representacién de la Comisidn de Administracién de Divisas
(CADIMVY) ante los 6rgancs y autoridadas admlmstratlvas y jurisdicclonales,
previa autorizacién comaspondienta.

13.Establecer las nreceeidades especifices de capacitacion del personal

~ agdscrito a las unldades organizacionales que !a conforman,

14.Participar on log Comités de Trabajo, permanente ¢ eventuales, gue de
acuerdo a los criterios establecidos por la Comisién y Presidencia daben
contar con la pragencia del area sspecifica.

§
| 15.Proponer la actualizacién del manual de normas y procedimiantos, de

acuerdo @ las necesidades de las unidades onganlzaclonales que ia
conforma,
18.Rendir cuenta periddica de los resultados de su gestién a la Presidencla.
17.Rep tar & la © ibn de Administracién de Divisas (CADIVI) en las
actividades que guarden relacldn con su drea de desempenc, promovidos
por la institucidn y otros organismos naclonales e intermacicnales, previa

18.Las damas que le sean asignadas por la Comision o la Presidencia

R atendiendo a las necesidades de Ia Institucian.

Unidades Organizacionales
o ) Adscritas
.- Artleulo 28, La Vicepresidencia de Planificacidn y Apoyo Integral esta
. ‘conformada por:

a. Gerancia de Comunicacion, Informacién y Relacicnes Institucicnales.
b. Gerencia de Planiflcacion y Presupuesto.
c. Consultoria Juridica.

Gerencia de Comunicacién, informacion y
Relaci instituc
Articulo29. La Gerencia de  Comunkacion, Infcrmaclén ¥y Relaciones
institucionales tiane coma finalidad fortalecer la Imagen institucional, propiciar el
desarrolic de un clima organizacional favoratle al desempafo profesional,
siguiendo las lineas estratégicas, la Misidn y Vislén que permitan estimular los
Valores Institucionales.

Garencia de Planificacién y Presupuesto
Artlculo 3¢, La Gerencia de Planificacién y Presupuesto tiene por finalidad
planificar, controlar y apoyar ! desarmolio de planes, proyectas y programas de las
diversas unidades crganizacionales, asi como, emitir los lineamientcs y normas
as| como coordinar la formulacidn de! prasupuestc y ef Plan Cperativo Anval de la
Institucidn.

Consultoria Juridica
Articulo 31. La Consultorfa Juridica es el 4rgano de asesorim legal de Ia
Comisién de Administracién de Divisas (CADIVI) y, en este sentido se encarga de
asesorar y prestar asistencia jurldica en el 4mbito interno; a tedas tas instancias v
unidades organlzacionalas, con la finalidad de que todos los actos administrativos
e instiucionales, estén ajustados a las nomas constitucionales, legales y
reglamentarias vigentas, ssumiendo, previa autorizacin, 1a representacion de la
Institucién ante todo tipo de instancias adminigtrativas y judicialas de la Republica
Sollvariana de Vanazusia,
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P SECCIONI
! . Do la Vicopresidancia de Administraci6n

i
N
.
-

Finafidad
Vicepresidente o Vicepresklenta de Administracidn y tlene nivel Administrativo, Su

ihwmana, a fin de garantlzar su operatividad y funclonamianto.

- Funclones
Articulo 33.  Son  funciones de la Vicepresidencla da Administracion las
'siyulentes:
- 1. Administrar e! talento humano, ks recursos financleros, matenales y
! tecnolégicos, logrando Gptimos niveles de productividad, eficiencia v
eficacia Institucional.

de gestién humana, de gestién del conocimientc y prateccién integral

Articule 32, -La- Vicepresidencia de 'Adminﬁiraclon asth 8 cargo del .

propésito es coordinar, ejecutar ¥ supervisar las actividades administrativas, ©
financieras, bisnas nacionales, proteccién integral, servicios generales y gestién - .

2. Dirigir Ia formulacién, control y evaluacién de 108 procescs administrativos, . .

" orientados & garantizar 8l cumplimlento de los objethvos de la Comlslon de -

Admiristracién da Divieas (CADIVI).

Dirigir la formulacién y aplicacibn de planes, proyectos, instrumentos,

programas ¥ acciones orisntados & una eficients y eficaz administracion de

los recurscs materinles y financleros, gestidn humana; gestién del

conocimiante y proteccidn integral de la Comisién de Administracidn de

Divisas (CADIVI), . :

4. Elaborar informes estadisticos que pemnitan analizar la dindmica de la
administracidn, gestidn humana, gestidn del conocimlanto v proteccién
ntegral de la Comisién de Administracin de Divisas (CADIVI).

. Didgir, coordingr, sjacitar y supervisar las actividades administrativas,
financieras, bianss nacionales, serviclos generales, gestion del talento
humano, gastién del conocimiento y proteceidn integral, a fin de garantizar
5u operatividad v funcionamiento.
. Garanttzar la implamen/ de programas de beneficios sociates para ol
personal que labora an 1t Comision de Administracién de Divisas (CADIVI),
con la finalkiad de fortalecer &l compromiso e identificacion de dstos conla
Irwtituckin. .
7. Ditigir, coordinar, sjscutar, controlar y supervisar la adquisicién, custodia,
registro y suminlstro de bianes nacionales y setvicios.
B. Convocar a la Comisitn de Contratacionss de acuenic a la normativa
juridica vigents.
8. Dirigir, coordinar, ajecutar, controlar y supervisar la administracion y
desamolly de los planes de gestida da! talento humano da la Comisidn de
! Administracién de Divisas (CADIVI).
« 10.Asasorar a Ja Presidencla de la Comisidn de Administracién de Divisas
{CADIVI} an la direccidn de la administraciédn ¥ gestidn humana. .

11.Dirigir la aplicacién de sistamas, normas y procedimisntos de segurided y
protescion In | comsiderando las dfferentes unidades organizacionalas
de la Comisidn de Adminisiraclén de Divisas (GADIVI), )

12.Cumpiic bos linsamientos para la slaboraciin ds los planes operativos y

estratégicos de la Viceprasidencia de Administracidn de acuerdo a la
normativa correspondients. :

13.Particlpar en los Comités de Trabajo, permanentes o eventuales, que da

acuerdo @ los criterlos establecidos por la Presidencia y Comisién deben
contar con su pressncia, o
14.Atender las instrucciones emanadas de la Presldencia yo Cuerpo
Coleglado de ia Comisidn de Administracion da Divisas {CADIVI).
15.Supervisar el funclonamienio de las unklades organizacionales bajo su
adscripoion.

—

18.Planificar, controlar y satablecer la distrioucién y desamolio de funciones en ™ .

las difarentes unidades crgankzacionales que la conforman.

17.Rendit cusnta de su gastion a) Presidents o la Presidenta de la Comision®

de Adminletracién de Divisss (CADIVY), -
' Prasidencia, atandiendo a las neceskiades da la Institucién,

h,

18.Las demés que le ssan asignadas por ol Cuerpo Coisglade yfo la -

| Unidades Organizacionaiss

Adscritas -

jArtlculo 34.  La Vicepresidencia de Administracion estd conformada por:
| & Unidad de Gestion del Conccimiento.
% Gerencia de Gestién Humana.
¢. Gerencia de Administracisn y Servicios.
i d. Gerencia de Proteccidn Integral,
1

Hormulacién, aplicackn, control y evaluacion de los procasos de gestién humana
que coadyuven al cumplimiente de ia Misitn, Visién y Valores de la Instituckon,
establacidos an e Manual de Organizacidn y Funcionamiento, generando
‘condiclones  organizacionales splicables a! desamollo y satisfaccién plena del
talentc humano.

| Gerencia de Administracién y Servicios
IArIiculo a8, La Gerencia de Administracién y Servicios tiene como finalidad
le]ecuiar y supsnvisar de manera aficaz y eficlents, las actividades administrativas ¥
‘financleras, adquisicion de los bienes y servicios, control da blenes nacionales y
sarvicios gensrales, a fin de garantizar la operatividad y funcionamiento de la
. Comisién de Administracién de Divisas (CADIVI).
I .
]
i Gerencia de Proteccién Integral
| Articulo 37. La Gerencia de Proteccién Integral tiene como finalidad gestionar de
" manera sficiente y eficaz las actividades que garanticen la proteccitn integral del
' parsonal ¥ bienes do la Comision de Administracién de Divisas (CADIVI),
conforme & Ia normativa juridica vigente que regula la materia. Esta (_Berqncla
sataré integrada por las Coordinackones indicadas en el Marwel de Organizacion y
* Funcionamiento.

|
L

f Gerencia de Gestién Humana ?"_4
IArtlculo 35. La Gerencia de Gestidn Humana %iene como finalidad didgir la : -

TS

SECCION IV
Da la Vicepresidencia de Administracién
¥ Control de Divisas

Finalidad

. Anticulo 38. La Vicapresidencia de Administracion y Control de Diviaas esta a

- ‘cargo del Vicepresidente o Viceprasidanta de Administracién y Control de Divisas
- y tiane nivel operativa, Su propdsito es planificar, coardinar, elecutar y supervisar

“las actividades en materia administracién de divisas, a fin de asegurar el

desempefic de la gestidn operativa y el cumplimlents de todas las palfticas ¥
. 'dacisiones emanadas de la.Comision y de la Presidencia de la Comisién de

- funclonamiento. * :

‘Administracién de Divisas (CADIVI), para gefantizar su operatividad y

Funclones

- Mculo 30. Son funciones de la Vicepresidencla de Administracién y Control de
t".. Divisas las siguientes:

r

1. Planificar, dingir, suparvisar, controlar y evaluar el conjunto de actividades
relacichadas con la gestidn operativa, ticnica y administrativa de [gs

© Garencias que la conformnan. .

2, Supendsar, controlar y evaluar el asesorwmiento o infonm_aclén .
proporcionada a los usuanos o usuarlas que asl Io requieran, en relacion a
los procesos establacidos en i normativa aplicable al Régimen para la
Administracion de Divisas, pasa lograr la corrects apficaclén de las normas

.1 yrequlsitos establecidos. - :

3. Administrar de marera continua y permanents, la disponibliidad de divisas

" asignedas por el Banco Central de Venazuela, en funcion a la dindmica del
proceso-oe adminiatracién y control de divisas ¥ de acuerdo a la nammativa
Interna ¥y actos emanados del Cuerpa Colegiada. . .

4, Garantizar el cumplimiento de los requisitos, controles y trémites n:gbnd_ou
por Ja nomnativa aplicable al Régimen parz la Administraciin d_e D_wlsu.
para al olorgamlento de las. autorizaciones de adquisiclén y Bquidacidn de
divisas.

5. Garantizar [a ransparencia, sficacia y eficiencia def proceso de recapcién y
verificacién de la documentacidn, datos contenidos y recaudos. exigidos en
la nommativa juridica vigente, velando por la distribuclon cofrecta y
equitativa de los mismos B fodes las gerencias operativas o instanclag,
compotantos. :

6. Garantizar, supervisar y controtar el procaso de verificaclén de los bienes y
marcanclas declaredas, a fin de determinar si procede o no la liquidacion de
las divisas solicitadas, asegurando con elk al commecio uso de las mismas.

7. Garanfizar, controlar y supesvisar la coecia, eficaz y eficiente recepcian,
verificacion, distribucién v sndlisis de las aolicitudes de divisas y
documentos relacionados, que sean consignados ants ta Comisidn de
Adminlstraclén de Divisas {CADIVI). :

8. Etectuar el de las exportaciones realizadas, para gamntizar la
vorta de las divisas producto de las mismas &l Banco Central de
Venezuela, y su aplicacién sn ol andlisis de las 3 )

9. Ejecutar, supervisar y controlar la actividad de archivo de expadientes da
solichudes de autorizacién de sdquisicién de divisas ¥ la comespondencia
en general, garantizando la confidenclalidad y resguardo fisico de la
Informacion, . :

10, Establacer las relaciones y coondinacionss en asuntos relacionados con el
Régimen para |a Administracion de Divisas, con las Institucionas del Entado
vinodadas a I Administracién Aduenera y Tributaria, Inversiones
extranjeras, defensa nacional. ) ) .

11.informar a-la Vicepmsidancia Fstratégica de Control de Operaciones

* cualquler Imegularidad detectada en las actividades de los Operadoras
Camblarios Autorizados. ]

12, Informar & la Presidencia y a Ia Vicepresidencia Estratégica de Control da
Oparaclones, las ades evidenciadas en I documentacién
consignada por los usuaros o usuarias del Régimen pera la Administraclon
de Divisas. .

13, Examinar, evaluar y remitir a ls Vicepresidancla Estratégica de Control de
Operaclones, agusilos casos donds existan imegularidades o presunciones
da ilicitos cambiarios. ' : .

14. Integrer el equipo da trabajo para la elaboracién del presupuesto anual de

-1 g Comisién de Administrackn da Divisas (CADIVI).
i 15.Planificar, controlar y establecer la distribucin 'y desamolio de les

funcionaes da |as diferentes unidades organizacionales que la conforman.
16, Rendir cuenta de su gastion al Presidents o la Presidenta da la Comisién
de Administracién de Divisas (CADIVI).
17, Elaborar el plan opamativo anual de las gerencias adecritas a ella.

L1 4B.Eiaborar y presentar cuadros estadisicos, punte de cuentas, informes

thonicos v da gestidn que le sean requeridos.

- ' 15.Supervisar el funcionamlento de las unidedes organizacionalss bajo su

adseripeion,

- I; 20.Ejecutar [as decisiones que dicte la Presidencia y/o e Cuerpo Coleglado

redacionadas con sus funciones.

271 21.Las demés que lo soan asgnadss por el Cuerpo Colegiados yio
e Presidencia, atendiendo a las necesidades de la Institucidn.

Unidades Organizacionales
Adscritas
Artlculo 40. La Vicepresidencis de Administracién y Control de Divisas estd
conformada por: )
a Unidad de Archivo.
5. Unidad do Atencién al Usuaric.
z. Gereticia de Recapcitn de Solicitudes.
d. Gerencia da Verificacién Aduanal.
s. Gerencia de Importacidn y Seguimisnto de Exportaciones.
1. Garencia de Servicios y Otras Operaciones.
g.  Gérencia de Finanzas Intemacionales,

Garancia de Recepcién de Solicitudes

Artlculp 41. La Gerencia de Recepcién de Solicitudes tiera como finalidad recibir
las solicitudes de divisas y deméz documentos relacionados, garantizando gue
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cumplan con los requisites, controles v tramites exigidos por la normativa aplicable
i al Régimen para la Administracion ¢g Divisas ¥ su debida distribucion a las -
i unidades organizacionales competentes. Asignar ef ragistro de uswario (RUSAD),
pravio cumnplimiento da las normas y progedimiantos establacidos.

ECY

N Gerencia de Verificacion Aduanal
i Articulo 42, La Gerencia de Verificacion Aduanal fiens coma finalidad controlar
* los procesos Inherentes al registro v verificacion de las mercancias importadas con
divisas autorizadas por la Comision de Administracisn de Divisas (CADIVY y
exportaciones realizadas, garantizando el cormecio uso da las divisas, bajo criterios
de transparencia, eficlencia y eficacia en la elecucion de sus funciones.

Gerencia da Impertacién y Seguimiento
deg Exportacionss

! Artieulod3, La Gerancia de Importacion y Seguimients de Exportaciones tiens

cemo finalidad asignar, analizer y evaluar laz diversas solicitudes de autorizacién |,

de adquisicion y de liquidacidn de divisas [Para |a importacién de mercancias que !

astablecido en la nomativa aplicabie al Régimen para la
vigente. Del mismo mode, realizar4 ef séguimiento de
per los usuarios o usuardas a fin de garantizar y
producio de tas mismas al Banco Central
de laa impgrtaciones. .

Administracidn de Divisas
las Exportaciones realizadas
controlar la venta de divisas

Garancia de Servicios y Otras Operaciones | |,

Articulo 44.  La Gerencia de Serviclos y Otras Operaciones Hene como finalidad "~
de autorizacitn de adquisicidn y liquidacién de &

racibit y procesar las solicitudes ;
divisas en materia de cperacionas divergas, tales como; consumo con tarjetas de -
crbdiio, remesas a familiares en el extérior, remesas a jubilados y pensionados, (..

aplicadle al Régimen para ia. Administracién de Divisas vigants. Ademds, debe
" recibir y procesar las solicitudes de autorizacidn de adquisicidn y liquidacion de
divisas en materia de servicios, a sabar: transporte aéreo, telecomunicaciones y
las diversas modalidades de las actividades acadérmicas presentadas conforme »
la nonmativa aplicable al Régisken para la Administracién de Divisas vigente.

. Gwrencla de Finanzas internacionales
Articulo 45. La Gerencia de Finanzas Intamaclonales tlene come finalidad
: asignar, analizar y formular recomendaciones sobre las solicitudes de autorizacién
- de adquisicién v liquidacién da divisas, por concepto da operacicnes financieras
" internacionales que se demaridan en ia Republica Boiivariana de Venezuela, de
conformidad- con la mormative aplicable al Régimen para la Administracisn de

: Divisas vigente,

l SECCION YV

i De la Vicoprasldencia de Tecnologia de fa Informacién
I
|

: ’ Finalldad
. Auticulo 48, La Vicepresidencia de Tecnologia de la Informacion estd s cargo del
Vicepresidente o la Vicepresidanta de Tecnolegla de la Informacién y tigpe nivel
|de direccion. Su propésito s supervisar la planificacién, adecuscion y
mantenimientc de la plataforma tecnoltgica y los procesos de la Comision de
: Administracién de Divisas (CADIVI), asl como garantizar su seguridad conforme a
: la normativa juridica vigente que regula la materia,
I
i Funclones
» Anticulo 47, Son funciones de la Vicepresidencia da Tecnologla de la Informacién
as sigulantes:

2& demandan en la Repliblica Solivarana de Venezuala, cumpllenda con lo

[0l

de Venezuela y aplicacidn en el andlisis -

P

personal diplomético y casos especiales presentadas confome g la nomativa £

t - Supervisar {a implementacién de la plataforma tecnoldgica, ias sistemas de ..

infarmacién
. {CADID). .
- Aprobar log planes y programas esiratégicos de desarrollo ds tecnologlas de
. inforrnacién, comunicaciones y sistemas ¥ controlar su ejecucian, .
. Prestar asesorla t4cnica al Cuerpe Golagiade y-a Ia Presidencia, en relacién.
con la definicion de pollticas y lineamienics en Io reforants a las
de informacisn y Comunicaciones. : :
- Orientar el desarrollo y consclidacién de la Comision de Administracion de

i Divisas (CADIVI), dentro de Ia estrategia del’ Gobiemo Electrdnico y la N

' Socledad de Ia Informacidn,
Garantizar la actualizacitn organizativa,
Institucién, atendiends a sus prioridades y
directrices dej Cuerpo Coleglado y la Presidenca.
Pianificar vy coordinar  los~ mecanismos  de

F anlace
interinstitucionales.

Detarminar las necesidades en materia de seguridad infarmatica de la:. -

Institucion,
Establocer y coordinar los controlas necesarios
pollticas, normas y procedimisntos gue faciliten a)
de la arquitectura de seguridad informatica.
Proponer a Ia Presidencia, ia adopcidn de los estandares y mecanlsmos de
canirol de seguridad infarmatica requerldos.
Establecer las necesidades especificas de capacitacién del personal baje su
adscrpcidn.
Proponer al Cuerpo Coleglado y Presidencia, la greacion, desarrolio,
:  adquisicion e implamentacién de los programas ¥ aplicaclones, bajo criterios de
i software libre y estandares abiertos o de propietarios, atendlendo a los
' requerimientos establecidos por las leyes v entes rectores en la materia, que
. Pudiesen ser [ncorporadas en la dindmica administrativa y organizativa de la
| Institugién,
1 Participar en loz Comités de Trabajo, permanente o eventualas, que de
- acuerdo a los criterios establecidos por la Comisién y Presidencia deben contar
€ON SU presencia.
. Proponer la actualizacién del manuai de naormas y procedimiontos, der acuerde
i @ las necesidades de las unidades arganizacionales que la conforma.
Rendir cuenta periddica da los resultados de su gestién a la Presidancia,

en materia de saguridad.;— -
praceso de implementacion P

necesidades, bajo ks lineamientos y.: - i

administrativa y tecnologica de la . |

tecnologicot .

:

y los procesos da la Comisibn de Administracidn de Divisas o

Tecnologlas - -

r

16, Representar a la Comisién de Administracién de Divisas (CADIVI) en las
actividades gque guarden refacién con sus funciones programadas por la
Instituclén u otros organismos naclonales @ intemacionales, previa awtorizacian
e la Prasidencia,

16. Las damds que le ssan asignadas por ta Comision ¢ Prasidencia atendiendo a

las necesidades ce la institucisn.

Unidacdes Orpanizacionaias
Adscritas
Articulo 43, La Vicepresldencla de Tecnologla de la Informacién esté conformada
. por:
Unidad de tnnovacidn Tecnolégica.
. Unidad go Organizacién y Sigtamas.
Gerencia de Tecnologla de ka Informacién,
Gerencia de Infrasstructura Techolégica
. Garencia de Seguridad de Datos.

eapow

. Gerancin de Tecnologia de la informacién,

Articulo 48, La Gerencia de Tecnologla de la Informacidn, tiene como finalidad

y planificar, adecusar y mantener actualizado los sisternas da infarmacion, tomando

. en consideracidn su cardcter estratégico, con el fin de optimizar la calidad de

- ?aarviclo de la Comisidén ge Administracién de Divisas (GCADIVI), garantizando of

iacceso y manejo de la informacién de manera rapida, veraz ¥ oportuna, en pro de
. :1a eflcacia y eficlencia de la administracién cambiaria.

. " ‘administrar, establecar y mantsner
* rcomponenies de [a infraestructura tecrioldgica de la Comisidn de la Administracién

i - Gerwicla de Infrasstructura Tecnolbgica
;Articulo 80, La Gersncia de Infrasstructura Tecnolégica Gene por finalidad
en opimo funcionamientc los diversea

de Divisas (CADiVI}, garantizando '8 sisternalizacion ¥ automalizacién de los
procesos y el funcionamiento de los servicios tecnoldgicos, con e fin de logtar una
afactiva gastién institucional.

Gerencis de Seguridad de Datas
Articulo 51. La Gerencla de Seguridad de Datos tiene por finalidad garantizar ta
seguridad de [a plataforma tecnoldgica de la Comision de Administracien de
Divisas (CADIVI), estabieciendo ins madidan técnicas ¥ organizativas pettinantes,
con crterios de calidad, eficacia y eficiancia conforme a la normativ juridica
vigenta Qua regula Ja materia.

Titulo 1
De ia Delagacisn

L

“Deleg de Atribuch

Articuls 82, Salvo disposicidn expresa en contraria, el Cuerpo Colegiado de la
Cornisidn de Administracién de Divisas (CADIVE), de conformicad con lo pravisto
en ta ley que reguls la erganizacisn y funclonamiento da ka Administraclon Piblica,
podra madiante acto de delegacién, delegar el ejercicio de las atribuclonss que le
olorga el presente Reglamants y sl Manual de Grganizacién y Funcionamiento, an
los titulares de las instanclas Inferiores bajo su depandencia, siando Sstos Gfimos
responsables por la ejecucion de tales atribuciones.

Limiteciones pars
. " Deleger Atrfbuclonas
Articulo 83, La delegacion de atribuciones no proceders an los siguientes cagos:
1. En las materias que asl detsmmine e! Cuarpo Colagiado actuando como
: Grganc de direccion de [a Comision de Administracion de Divisas {CADIVY).
| 2. La representacion de la Comisidn de Administracion de Divisas {CADIV} v,
N an ganeral, en el ejerciclo de competenclas qua por su pspeclal naturaleza
' son inherentes al ejercicio de ia Fresldencia, Lo
3 Los demas establecidos en la ley que regula la organi;eciéq ¥
funcionamiente de la Administracién Piblica. )

Delegacion de Firma

- Articulo 54.  Salvo disposicidn exprasa en contrario, el Presiiente o Presidenta de
- | la Comisién de Administracién de Divisas (CADIVI), podrd mediante acto de

* delegacién, delager la firma de documentos, de conformidad con to previsto en la

© i ley que regula la organizacion y funcicnamientc de la Administracion Publica; no
" ! obstante, los documentos fimmados en ejerciclo de |a delegacion de fitna  sa
. " entengaran como dictados por el delegante.

'-. T Contenido y Formalidades

def Acto

+"1 Aniculo 66. El contenido y la formalidad del acto de delegacién de atribucionss o

de firma y da su revocatoria debs ajustarse a lo establecido en la ley que regula Ja
organizacién y funcionamiento: de la Administracién Plblica. En los casos de
delegacién de la atribucion para aulorizar la liquidacién de divisas, debers
indicarse expresamente, ademds, en el acto de delegacin ias caracteristicas de
las mlsmas v la cuantla a liquidar.

Titulo IV
Del Sistoma de Control Interno

Objetive
Artlculo 58, E| Sistema de Controf Interno de la Comisién de Administracién de
Divisas (CADIVI) tiene como objetivo optimizar la geatién, en atencion a los
principles  de  eficlencia, eflcacia, tfransparencis, calidad, economia y
responsabilidad, facilitando la actuacién responsable, iz rendicién de cuantas y el
control social, :
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- Contenida del Sistema
de Controf Interno
Art[culo 57. El Sistema de Control Intemo‘“d {a Comision de Administracion de
. Divigas {CADIVI} comprenda, en forma integra%a la organizacion, las polficas, los
' planas ¥ las nomrmas Intemas, incluyendo tos mémdos y procadimientos adoptados
para; .
. Garantizar la legalidad de los actos.
. Saelvaguardar sus recursos.
Verificar la exactitud y wveracidad de la Informacién financiera ¥
administrativa,
Promover la eficiencia, aconomia v calidad en sus operacicnes.
. Estimutar la. observancia de las politicas establecldas.
tograr el cumplimiento de su rnision, objativos y metas,

=~op powp

Im::ulass E! resuttado de las audiicrias, inspecciones, estudios, andlisis e
| Investigaciones que sa realicon ge conformidad con lo previsio en la Ley Orgénica
| ge la Contraloria General s la Replblica y dei Sistema de Control Fiscal, &

propbsito de evalyar ol Slstema de Control intemo de la Comisién de
| Admistracitn de Divisas (CADIVI), sera informado al Cuscpo Coleglado, como

! brganc da direccién, con las recomendacionés sobre los corvectivos a que haya
* lugar. "
TITULOV
Do los Actos
Forma de ios Aclos
de la-Comisitn

Artioulo 58, Las decisiones del Cuerpo.Colegiado, como 6rgano da diraccién de
la Comision de Administracidn de Divisas (CADIVI), podran adoptar la forma de
Raglamentos, Manuales, instructivos & Instrucclones, cuando sean destinadas a
regular la activided intama de ésta y de Pruvidenclas cuando surten sfectos frente
8 tercaros.

Forma de los Actos

de /a Presidencia

Articule 0.  Los actos que dicte el Presidente o Presidanta, destinados a regular

1a actividad intema de la Comiision de Administracién de Divisas (CADIVI) podrén
wdoptar la forma de Memorandes o Circulares.

TiTuLo ¥
Aspectoa Financiorcs

Presupussto Anual
Articulo 81, El ejercicio econdmico-financiere de ta Comisikn de Administracién
de Divisas (CADIVI), se ajustara al periodo que establezca la Lay de Prasupussto
Anual, Al final de cada Ejercicio econoémico se cemaran las cuentas y se
elaboraran los informes financieros correspandisntes.

Lineamientos pare la Eiaboracion
def Fresupuesia
. Articulo 62, La formulacién del presupuesto de la Comisidn de Administracion de
Divisas (CADIVI) se realizard conforme a las nomas que establezea la Oficina
Naclkenal de Presupuesto {ONAPRE). Las actividades y acciones que desarrollen
- an este sentido astarén destinadas a recabar el mayor cimulo da informacicn de
las distintas unidades responsables de la ejecucién, considerando las prioridades
formuledas, la estimacion de ingresos, la distribucian del talento humang, recursos

: financleros y matariales y otros aspectos relacionados con el mismo.

[

DisPosICIONES FINALES

* Unica: El
Gaceta

lamento entrard en vigencia a partir de su publicacién en la
ublica Bolivariana de Venezuela.

FELIXR O GUZMAN

h,

da Banco Ceniral de Venezusls

MANUEL .‘\NTCINIO O ALBERTO

Informe da Resuitados

MAIG LIDA ANGULD CALZAD!LLA -

- MINISTERIO DEL PODER POPULAR i..i'i

PARA LA DEFENSA

+ REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA,

; MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
: DESPACHO DEL MINISTRO

. consuLToRr{A JURfDICA

Caracas, (1 SEP 2009

RESOLUCION no 012089

E Ministro del Poder Populat pars |a Defensa, RAMON ALOMZO
CARREZALEZ RENGTFO, designads mediante Decrett N 6,627, publicado

19%° y 1500

en Gaceta Oficdal de Ia Replblica Holivariana de Venezuela N° 39.130 de

fecha 03 de Marzo de 2009, en ejerckio de las atribuciones que fe conflere

al articuio 77 numerales 19 y 20 del Decretn con Rango, Valor y Fuerza de

Ley Orgénica de la Administracién Plbllca, actuando de conformidad con lo

establecido en el articulo 11 del Dacreto con Rango, Valor y Fuetza de Ley

Orgénlca de {a Fuerza Armada Naclonal Sollvariana, en concordancla con el
¢ ‘articulo 84 de la Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos,

J RESUELVE:

PRIMERO. MODIFICAR la Resotudén Ministerial N° 012009 de fecha

. 4AGOG9, que corrigié el error materfal en el que Incumid el ace

 -administrativo N® 011702 del 10 de agosto de 2009, al sefialar: "Abogada

TILKA LILA CABA VIETTRI, cédufa de Identidad N V-B.248.477,

dabe decir: Abogada NATYLKA LILA CABA VIETTRI, cédula de
5 Idmﬂdad N° ¥-8.248.477.

SEGUNDO. Imprimase a continuacién el texto de la Resolucién N 011702 de
fecha 10 de agosto de 2009, con las modificaclones respectivas,

g::n:niqu : % Ifubl(q:::ln
’ \unbu ALONZ( CARRIZALEZ RENGIFO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DEL MINISTRO
coNsuLTOREA JUREDYCA

1990 y 1500

Caraczs: 13 AGO 201]9

El Ministro del Poder Popular para la Defensa, RAMON ALONZO
CARRIZALEZ RENGIFQ, designado medlante Decrato N° 6,627, publicado
en Gaceta Oficlal de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela NO 39.130 de
fecha 03 de Marzo de 2009, en ejarciclo de las atribuclones que le confiere
el artfeulo 77 numerales 19 y 20 del Dacreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Orgdnica de la Administracidn Péblica, actuando de conformidad con fo
establecido en el articulo 11 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de |a Fuerza Armada Naclonal Bolivariana y habida consideracién
del articulo 3 del Decreto Presidendial 6.852 de fecha 04AGO09, publicado
en la Gaceta Oficial N© 39,237 del 07 de agosto de 2009,

: RESUELVE:

ONICO: Designar al personal abajo Indlcade para conformar la Junta
Liquidadora de la Fundacidn Proyecto Pals:

Eresidente:

MAYOR GENERAL LUES ALFREDO MOTTA DOMENGUEZ,
C.I. N° 4,423,539

"', Membros Principales:
+7| GENERAL DE BRIGADA WUILMER SANTIAGO FAJARDO GUTIERREZ,

1 GL N° 7.505.914

“- . CONTRALMIRANTE HECTOR ALFREDO ECHEZURIA LOPEZ,
i CLN9 6354215

GENERAL DE'BRIGADA YIVIAN COROMOTO PULIDO PEREIRA,
C.I. Ne 8,581,407

ABOGADA NATYLKA LILA CABA VIETTRI,
Gl WO V-B.248.477 :

Membros Suplentes:

GENERAL DE DIVISION NOEL JESUS GRISANTI SAEZ,
CIN°5392.707

CAPITAN DE NAVIO FERNANDO GUTIERREZ GOYO,
C.L N° 6.172.619



